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INTERESSERA 85 MILA DIPENDENTI

Fca, nuovo contratto
bonus legati ai risultati

Elkann: non molliamo su General Motors

TORINO. Nove mesi di tratta-
tiva perarrivare a un patto tra
azienda e dipendenti che ri-
voluziona gli stipendi legan-
doli ai risultati. Fiat Chrysler
Automobiles e Cnh Industrial
hanno firmato con i sindacati
Fim-Cisl,Uilm-Uil, Fismic,Ugl
metalmeccanici e Associazio-
ne quadrie capiFiatilrinnovo
del contratto per gli 85mila
addetti dei due gruppi in Ita-
lia: un’intesa valida per i
prossimi quattro anni, desti-
nata a tracciare una strada
premiando il merito, I'impe-
gno e la professionalita deila-
voratori.

Un altro passo verso il futu-
rodiFcache,ribadisceil presi-
denteJohnElkanninun’inter-
vista al Wall Street Journal,
potrebbe passare anche dalle
fusioni. «General Motors non
é l'unica opzione, anche se
non c’é dubbio che daun pun-
to divistadi fattibilita e quan-
tita e la migliore», spiega. Ma
non c’é fretta, ragiona Elkann,
«abbiamo avuto colloqui nel
2012, li abbiamo avuti nel
2015 e potremmo averne nel
2017 onel 2018».

Intanto, pero, c’é 'accordo
sul contratto. Il cuore dell’in-
tesasiglataieriaTorino é rap-
presentato dalla strutturare-
tributiva. I bonus sono stret-
tamente correlati ai risultati:
pit facile capire quanto, dav-
vero, finira in busta paga. Se
saranno centrati gli obiettivi
di efficienza e redditivita, un
dipendente guadagnera da
7.000 a 10.700 euro in pit in
quattro anni.
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