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Decreto Legge 50/2022 (cosiddetto Decreto Aiuti)

Dopo l’emanazione del decreto solo in questi giorni è stato chiarito l’iter per ottenerlo.
Il bonus per le lavoratrici e i lavoratori dipendenti, e quindi anche metalmeccanici, non 
sarà erogato in automatico ma dovranno essere i lavoratori a farne richiesta tramite 
un’autocertificazione in cui si dichiara di essere in possesso dei requisiti per ricevere il 
bonus. Il bonus sarà erogato direttamente dai datori di lavoro nel mese di luglio.

 ✔ Reddito lordo per l’anno 2022 inferiore a 35mila euro
 ✔ Applicazione dello sconto contributivo dello 0,8% *(Legge di bilancio 2022) per 
almeno un mese da gennaio 2022 ad aprile 2022

 ✔ Dichiarazione di responsabilità in cui indicare di non essere beneficiario di 
trattamenti pensionistici o del reddito di cittadinanza

 ✔ Per i titolari di trattamenti di NASPI e DIS-COLL viene riconosciuta 
automaticamente dall’INPS nel mese di giugno, mentre per i percettori di reddito 
di cittadinanza nel mese di luglio.

*NB: cos’è l’esonero contributivo dello 0,8% previsto nella Legge di Bilancio 2022?
Si tratta semplicemente di uno sconto dei contributi versati normalmente in busta 
paga ai fini pensionistici applicato alle lavoratrici e lavoratori dipendenti con retribu-
zione imponibile previdenziale mensile fino a circa 2.692,00 euro (ovvero con reddito 
imponibile annuale fino a 35 mila euro).

Come funziona per le lavoratrici
e i lavoratori metalmeccanici

Requisiti per ottenerlo BONUS
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PER QUALSIASI INFORMAZIONE O ASSISTENZA 
rivolgiti ai delegati Fim Cisl della tua azienda
o agli operatori sindacali del tuo territorio



PER QUALSIASI INFORMAZIONE O ASSISTENZA 
rivolgiti ai delegati Fim Cisl della tua azienda
o agli operatori sindacali del tuo territorio
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