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Sviluppo Sostenibile
per la «Giusta Transizione»
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20-27 settembre

SETTIMANA DI MOBILITAZIONE PER IL CLIMA /"

20-27 settembre |,

SETTIMANA DI MOBILITAZIONE PER IL CLIMA 'h ‘:

FIM-CISL

PROGRAMMA FIM sul CAMBIAMENTO CLIMATICO

Creare un coordinamento nazionale (mix tra rete RLS, rete Referenti FP,
network Giovani, network Daisy)

Preparare una dispensa divulgativa sul tema e sul ruolo dei delegati e
dei segretari

Creare un profilo twitter, uno facebook, uno telegram ed uno
instagram dedicati al tema curati dalla redazione in seno al coordina-
mento nazionale

Verificare 'opportunita di inserimento nel catalogo formativo Fim nazio-
nale di modulo e sessioni formative in materia di cambiamenti climatici
Promuovere, nella programmazione dei Piani Settoriali Metalmeccanici
di Fondartigianato, il tema della decarbonizzazione e dello sviluppo
sostenibile

Coinvolgere le aziende e Fed ica sui iche di sviluppo so-
stenibil ia circolare e sensibilizzazione nei luoghi di lavoro

Verificare lo sviluppo delle tematiche e delle iniziative sul clima e del-
la giusta transizione negli ambiti contrattuali di settore e nelle azioni dei
vari enti bilaterali in cui la Fim ha rappresentanza

Corso speril le per delegati/op i/segretari sui temi dei
cambiamenti climatici e della giusta transizione.

APPUNTI PER PIANO D'AZIONE FIM su
Cambiamenti Climatici e Sviluppo Sostenibile I}

B 35 settembre 2019

in Cisl dei di i Energia Clima e Ambiente per coordinare le
iniziative relative alla setti dal 20al 27 b i di mobilitazione mon-
diale di tutti i sindacati proclamata dall'ONU)

L 3 20-27 settembre 2019

settimana mondiale nelle aziende sul cambiamento climatico

Alivello mondiale si & deciso di realizzare, tra il 20 ed il 27 settembre, il Global Climate
Strike, 10 "sciopero generale per il clima’ In quella semmana avranno luogo migliaia di
azioni di mobilitazione riguardo il i con l'obiettivo di aumen-

tare la consapevolezza delle lavoratrici e dei lavoratori sul tema, e di costringere chi
detiene il potere politico a realizzare quanto & necessario

B g 26 settembre 2019

a Roma del d unitario CGIL CISL UIL su sviluppo sostenibile e
camblamentl climatici

& g Entro novembre 2019

giornata di sensibilizzazione per delegati, segretari e operatori per le implicazioni che i
cambiamenti climatici potranno avere sul lavoro

& g Entro dicembre 2019

Stesura del programma Fim (nel contesto delle iniziative Confederali rispetto ai conte-
nuti del Documento Unitario CGIL CISL UIL)

£ 3 Da settembre 2019 a febbraio 2020

parte il primo i dei contratti integrativi aziendali che sezioni
diffuse dedicate al tema del cambiamento climatico

& 3 Appena possibile
verificare che la programmazione della formazione dei delegati (a livello nazionale e a

livello regionale) contenga moduli formativi che considerino il tema della “giusta tran-
sizione" connessa ai cambiamenti climatici

FIM CISL FIM CISL FIM CISL FiM CISL
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Alla luce di quanto fatto in questi 3 anni di attivita
sono individuabili 3 fasi:
1: Sensibilizzazione
2: Formazione

3: Contrattazione



APPUNTAMENTI GREEN DELLA FIM NAZIONALE|

22azioNe e

Appuntamenti FIM Seminarial in videoconferenza per predisporre Linee Guida
Fim da adottare nelle Aziende (@ quindi per Delegati) e nel Territorio (quindi per
Segretari e Operatori) in sintonia con il contesto delle Transiziond in corso.....

| Serminari, organizzati nell'ambito delle attivita per il settore ENERGIA E
AMBIENTE della Fim nazionale, fanno parte del Plano d'azione Fim realizzato nel
settembre 2019, Per informazioni e iscrizioni al seminario, contattare
a.gisotti@cisl.nt

Il primo semestre 2020 — anche in concomitanza con la fase critica del lock-
down — ¢ stato il periodo in cui la classe dirigente Fim (componenti esecutivo
nazionale ed altri dirigenti territoriali e regionali) ha potuto affrontare i temi
sensibili della transizione ecologica, digitale, demografica e sociale, incontrando
in una serie di appuntamenti in videoconferenza, relatori portatori di esperienze
in materia. Enrico Giovannini, Leonardo Becchetti, Walter Ganapini come
esperti esterni, Angelo Colombini e Cosmo Colonna del Dipartimento
Energia-Sicurezza-Ambiente-Territorio della Cisl nazionale, hanno affian-
cato la Segreteria Generale e la struttura Fim nazionale che dal 2019 ha
seguito i temi della «Giusta Transizione.
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i 4 p o : S marzo 2021 ore 11.00-13.15
@(9 D 3 A\ 2 s settembre 2021 ore 10.00-12.00 Avviso 2/202) Remote meeting
DE VA2 2 sviLuppo | ECONOMIA  RISPARMIO T emotemeetng BILANCIO DI SOSTENIBILITA -~ ESPERIENZE AZIENDAL
‘CISI.It .A . I/ = ‘ swm-alu , 1C V, ] :». ENEHGETICU Vviso 2 — 2021 Fondimpresa: «Green Transition & Circular Economy» ( re11.00 Saluti del Segretario Nazionale Fim-Cis| Valerio D'Alo"

1115 Terzo appuntamento del GRUPPO FIM-GREEN: «Raccolta di
testimonianze aziendali sui Bilanci di Sostenibilita» - Antonello
Gisotti - Operatore Nazionale Salute Sicurezza e Ambiente Fim-
Cisl Nazionale

zione ai layori

P - 3 10 DALO [Segretario Salute Sicurezza e Ambiente Fim-Cis| Nazionale]
21 gennaio 2021 ore 10.30-13.00 B

2-2021 Fondimpresa: formazione a sostegno della GREEN TRANSITION e della CIRCULAR

Remote meeting sociale di un’ sindacale: il
- Bilancio sociale della CiSL» — Marco Amadori- Dipartimento
A 3
* o LAVORO — Problemi ed Esperienze c;:,:;':;"::,f:f f:m.':" > Amministrativo Organizzativo Cisl Nazinonle
-

8ilanci di Sostenibilita nellindustria metalmeccanica» —

monianze aziendali di: COGNE ACCIAI SPECIALI [Dott. Pier
tinuzzo bile direzione HR]; LAMI [ing
“-arpenti RSPP Lamborghini Bolognal; ACCIAI SPECIALI
“ssimiliano Burelli Amministratore Delegato AST);

Fabio Giuliani General Manager Bosch talia];

“ott. Gianluca luliano HR Manager e Ing.

~nager della SILGAN WHITE CAP ITALIA

EN

PPO DI LAVORO FIM-GREEN 2 .

luti del Segretario Nazionale Fim-Cisl VALERIO D'ALO’

condo appuntamento del GRUPPO FIM-GREEN: «Ecco il DECALOGO
EEN per Delegati, Operatori e Segretari FIM-CISL» - ANTONELLO
SOTTI - Operatore Nazionale Salute Sicurezza e Ambiente Fim-Cisl
zionale

Fi

SVILUPPO ; .
e har ‘ SVILUPPO
SOSTENIBILE | GIRCOLARE 2 SOSTENIBILE

“~tonello Gisotti

Ina Giusta Transizione per il Lavoro e per una Transizione Verde

I’Economia» — COSMO COLONNA — Dipartimento Energia Sicurezza

1biente Territorio Cisl Nazionale ‘ ‘t
<

5 marzo 2021 ore 15.00 - 17.00
Remote meeting

Ina nuova strategia UE di adattamento al cambiamento climatico per o
nondo del lavoro» — MARCO CILENTO — Responsabile Politica A 1
ituzionale CES

battito :OMPETENZE
. L o RANSIZIONE VERDE E DIGITALE
~clusione dei lavori con ANGELO COLOMBINI — Segretario Nazionale

~r le politiche dell'energia, ambiente, difesa del suolo, sviluppo Saluti del Segretario Nazionale Fim-Cisl Valerio D'Alo’
)

0 FIM GREEN

Cisl VALERIO D'ALO’

\*., C 'O FIM-GREEN: « DECALOGO GREEN
N» - ANTONELLO GISOTTI -
1zza e Ambiente Fim-Cisl Nazionale

Quarto appuntamento del GRUPPO FIM-GREEN: «La
~ oresentati i contenuti salienti dei recentissimi docu~ ‘ansizione possibile e la sfida del Sindacato» - Antonello Gisotti

Jperatore Salute Sicurezza e Ambiente Fim-Cisl Nazionale
~~#i a chi ne fara richiesta. Prossir— J 4 e a v v,

competenze per I'adattabilita e I'occupabilita delle persone
‘tegno della transizione verde e digitale del sistema
ttivo» — DANIELE CALZOLARI— Direttore Progettazione
& Sviluppo - IAL Emilia Romagna

avoro e per una Transizione Verde
JNNA - Dipartimento Energia Sicurezza
snale

<tenibilita: quali fabbisogni, quali competenze.
* IFOA”™ - FABIANA BICCIRE, ALESSANDRA NIRONI—

RIUNIONE DI COORDINAM, ===

Saluti o o
sione dei lavori con ANGELO COLOMBINI — Segretario Nazionale

VALERlo D’ALO' [Segretarlo N3210na|e Flm CIS' Salue Slcurez. '}I:ri;;olitiche dell’energia, ambiente, difesa del suolo, sviluppo

Presentazione Contenuti Giornata MOTE MEETING  https://fimcislwebex.co

2i per 'ambiente, connessione tra RECOVERY
MARCO CILENTO — Responsabile Politica
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CANTIERE 5 — FIM SICILIA
CONTRATTARE LA SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

2022 CcONTRATTARE IL GREEN

CANTIERE 6 — FIM TOSCAN,

CONTRATTARE LA SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

Ao gREen
ERGETICD  ECONOMY

transizoni in corso per i settore metaimeccanico

12 {PALERMO

2022 CONTRATTARE IL GREEN
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Fine lavori

foreen ‘E&?’ﬂ'.;il--
03 g FIRENZE

o moresoti

resevanons ek ot seminaiae lmmmva
ok Poies

N
Transizione a supporto del Delegato Fim

Coffee break

Itegrativo Adiendales Antonelo GSOTT - et

Dibattto - Question Time tra | partecipanti e relator

1300 Fine lavori

CANTIERE 4 - FIM TARANTO-BRINDIS/
CONTRATTARE LA SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE
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CONTRATTARE LA SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

ATTIVITA’ DI FORMAZ

ME Ianame

2022 CONTRATTARE IL GREEN
CONSIGLIO GENRALE FIM TARANTO-BRINDISI
iazza Bettolo 1/c - IV Piano - Ore.

Inizio lavori e Saluti
Saluto CISL Taranto-Brindisi
(Gontanco souAzzO o

como coLONNA - it

Transizione a supporto del Delegato Fim
rio DALDYegretroNoriocle Fi - Slue

Coffee break

Integrativo Ariendales (Antoneo G50TTI - O

Dibattito - Question Time tra | partecipanti e relatort
Fine lavor

<M/é

Gianfranco GASBARRO
Antonio CASTELLUCCI
Cosmo COLONNA
Valerio D’ALO’
Anton@’lo GISOTTI

Esperienze, strumenti e documenti racolt in 3annl
di attvita sindacale per partecipare consapevolmente
& responsabiiments alle vicende aziendall rispetto
agileffett del camblamenti climatici e delle
transizion in corso per il settore metaimeccanico

1Bz PlIGLIA

2022 CONTRATTARE IL GREEN

CONSIGLIO GENERALE FIM-CISL PUGLIA|

FIREETSE  PrcoVTORAPARCHOTEL Valaree 107 -BaiPALESE FIRFETSE.

09.45 Saluto CIsL Puglia
1000 1

10.30 I Manifesto Fim per a Transizioni Lavorative ¢ Linee Guida per l Giusta
Transizione a supporto del Delegato Fim

1100 e

130
1200 et endale anlo G50~ et

1300 Giatit- Queston Time i parteciante eator Fine
Tavori

\
FMISL

Linee Guida Fim Gl perla.
Giusta Transizone

Valerio DALO
eionale |

CANTIERE 11 - FIM-CISL LIGURIA
CONTRATTARE LA SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

Fine lavori

transizioni in corso per il settore metaimeccanico

o
TSGENO
2022 CONTRATTARE IL GREEN

) ATTIVO DEI DELEGATI FIM-CISL LIGURIA,

RE LA SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

CONTRA

Coffee Break
Question Time.

CANTIERE 13 — FIM ABRUZZO-MOLISE

Esperienze, strumentl e document raccoltiin 3anni
di attvita sindacale per par

 responsabilment alle vicends aziendallripetto
agll effetti dei camblament climatici e delle
transizioni i corso per i settore metaimeccanico

2022 CONTRATTARE I GREEII
{2~ ATTIVO DEI DELEGATI FIM LAZIO
Hotol BASSETTO via Casilina 74.600. Ferontino (FR)

Intervengono:

1200 StrumentiFim per con
Integrativo Adiendalen.

CONTRATTARE LA SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

1300 Fine lavori

CONTRATTARE LA SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE
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12.30 Dibattito- Question Time tra i partecipantie  relatori.
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2022 CONTRATTARE IL GREEN
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-~ CONSIGLIO GENERALE FIN-Cist CALABRIA
©  cloUSRCISLCA infa GiustiNicotera
i CAMEZIA TERWE Or0 5301930 FCIE

Introduce e presiede

Ciro BACCI - Segretario Genersle Fim-Cisi Calabria
Vincenzo DAGOSTINO - residente Omni Energia.

Riccardo BARBERI - Direttore Dipartimento i Fisica UNICAL

Elenia DUCE - Head Business Strategy, Innovation & Sustainabilty.

= Confindustria Vibo Valentia

Tonino RUSSO - seqretario Generale CsL. Calabria

FIM-CISL

| numeri dei cantieri

Fim Green:
23 effettuati
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GREEN

GREEN e SVILUPPO SOSTENIBILE

PRIMO MANUALE OPERATIVO PER DELEGATI FimM
[ver 1.01

Questo primo strumento, realizzato dalla Fim-Cisl nazionale nella Prima-
vera del 2021, ha raccolto in poche schede di immediata comprensione, le
attivita di base per un DELEGATO FIM, da svolgere in azienda, con la Se-
greteria Territoriale Fim, con il contesto di riferimento, per poter approc-
ciare i temi connessi alle conseguenze dei cambiamenti climatici, delle

transizioni in corso, delle situazioni di crisi in essere.

o
FIM-CISL
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4 AMBITI DI

LAVORO PER |
TERRITORIALI

IMPEGNATI
NEL GREEN

Questo secondo strumento, realizzato dalla Fim-Cisl nazionale nella Pri-
mavera del 2021, ha raccolto in poche schede di immediata comprensione,
alcuni elementi per le attivita di base per un OPERATORE/SEGRETARIO
FIM, da svolgere presso le aziende, con la Segreteria Territoriale Cisl, con il
contesto di riferimento, per poter approcciare i temi connessi alle conse-
guenze dei cambiamenti climatici, delle transizioni in corso, delle situazioni

di crisi in essere (energetica, pandemica, tecnologica, bellica, ecc.).



OBIETTIVO

Fornire ai DELEGATI FIM linee guida di
approccio alla CONTRATTAZIONE del GREEN
in Azienda partendo da una massiccia
campagna di sensibilizzazione e di
conoscenza della materia e dei temi connessi

A tale scopo il MANUALE OPERATIVO fornira alcuni elementi
contenuti nel testo del CCNL, i riferimenti a Circolari, Verbali
d’Intesa, Protocolli, Documenti ufficiali, forniti soprattutto dal
Dipartimento Energia Sicurezza Ambiente Territorio della
CISL nazionale, affinché il Delegato possa favorire, in
azienda, lo Sviluppo della Cultura per lo Sviluppo

Sostenibile diventando agente primario delle Politiche e
delle Relazioni Industriali Aziendali in materia GREEN

La versione del presente Manuale é stata realizzata da fine marzo 2021 a meta aprile 2021

IMPORTANTE

A supporto del MANUALE
OPERATIVO il Delegato deve
sempre avere i seguenti documenti

o

Estratti del CCNL con riferimento al GREEN e
allo Sviluppo Sostenibile

Parti dell’Integrativo Aziendale con
riferimenti al GREEN e SS

Il documento CGIL CISL UIL aggiornato sullo
Sviluppo sostenibile

Il Decalogo FIM per delegati sul GREEN

Le Schede sintetiche ministeriali su
Transizione Ecologica

Lo schema organizzativo in Fim sul tema del
GREEN in genere




IMPORTANTE

delennio le aziende hanno
cominciato a dotarsi di strumenti idonei a
censire e a diffondere le loro performance in
termini di Sostenibilita

Nell'ultimo lustro, con una leggera i
sono sensibilmente aumentate le att
formative inerenti tematiche ambientali
(certificazione, processi produttivi, analisi di
dati, ecc.)

Il ruolo del Sindacato nelle Aziende
ambientali, deve svilupparsi secondo le
direttrici individuate a livello confederale e
mutuate in seno alla categoria

|

|

La versione del presente Manuale é stata realizzata da fine marzo 2021 a meta aprile 2021

|

o

Il ruolo del Delegato si esplica
pertanto su 3 livelli:

In Azienda (verso i lavoratori; verso il
responsabile aziendale; verso le altre
rappresentanze sindacali)

Con la Fim territoriale (per scambio dati;
per strategia di diffusione; per integrativo
su formazione, per interazione sistemica
con Cisl territoriale)

Con Fim nazionale (e Cisl nazionale) per
azioni di sistema, per iniziative nazionali

ed internazionali, per miglioramenti
continui nel CCNL




Il Delegato e i
Lavoratori

1. Coordinare attivita periodiche di rilevazione dello stato di adeguamento (culturale,
formativo, tecnico, ecc.) delle competenze dei lavoratori rispetto a processi di
cambiamento derivanti da iniziative aziendali conseguenti gli effetti della transizione
ecologica (da realizzare con questionari, interviste, assemblee, focus group, altro)

2. Usare bacheca aziendale, gruppi whatsapp, social network per diffondere casi di buone
prassi di accordi aziendali sullo Sviluppo Sostenibile
3. Distribuire short video e guide smart (realizzate da Cisl, Fim, organismi e associazioni

accreditati) in materia di Sviluppo Sostenibile

Diffondere i contenuti contrattuali sul GREEN e sullo Sviluppo Sostenibile

Promuovere cataloghi formativi aggiornati (green, economia circolare, risparmio

energetico, sviluppo sostenibile, altro) da utilizzare sia in programmi formativi aziendali

sia per la fruizione delle ore del Diritto Soggettivo alla formazione

6. Avviare una continua comunicazione (con locandine, manifesti in bacheca sindacale,
assemblee, social network, ecc.) verso i lavoratori affinché I'approccio al cambiamento sia
pro-attivo

oA

La versione del presente Manuale é stata realizzata da fine marzo 2021 a meta aprile 2021




Il Delegato e il responsabile
aziendale

Incontrare almeno 2-3 volte I'anno I'azienda per: pianificare (ex-ante), monitorare (in
itinere), valutarne I'impatto (ex-post) di iniziative intraprese a seguito di intfroduzione di
cambiamenti derivanti da impatto su azienda conseguentemente a innovazioni di
transizione ecologica

Programmare I'attuazione di elementi contrattuali quali, ad esempio, il recupero di gap
di competenze ((green»

Censire e monitorare lo stato dei certificati eventualmente necessari da conseguire da
parte delle aziende

Laddove possibile, contribuire con informazioni e dati al documento annuale di
Sostenibilita aziendale

Valutare I'efficacia della formazione condivisa e migliorare e potenziare la fornitura di
formazione sulle tematiche emergenti e, soprattutto, per il conseguimento di
consapevolezza da parte dei lavoratori di innovazioni organizzative

Analizzare e bilanciare impatti organizzativi sui lavoratori, a margine di operazioni di
riorganizzazione di processi produttivi

La versione del presente Manuale é stata realizzata da fine marzo 2021 a meta aprile 2021




Il Delegato e le altre
rappresentanze sindacali

—
.

Individuare una modalita di gestione delle tematiche GREEN a carico del RLS
Laddove possibile, far evolvere, soprattutto operativamente, I'RLS a funzione di
RLSA

Convocare assemblee di diffusione della cultura delle tematiche GREEN e dello
Sviluppo sostenibile

Affiggere in bacheca e diffondere attraverso canali social della RSU la
pianificazione delle attivitad «GREEN) concordate con aziendaq, il periodico
andamento delle attivita pianificate e il loro impatto

Organizzare raccolte periodiche ed in continuum dell’aumento di consapevolezza
tra i lavoratori rispetto alle tematiche GREEN e di Sviluppo sostenibile
Individuare tra i lavoratori figure esperte candidabili al ruolo di ricettori e diffusori
di elementi connessi alla transizione ecologica

Inserire nelle attivita di rilevazione del fabbisogno formativo e di
programmazione della fruizione del Diritto Soggettivo, pacchetti formativi (Base,
Intermedio, Avanzato) su conoscenze e competenze GREEN

La versione del presente Manuale é stata realizzata da fine marzo 2021 a meta aprile 2021




Cosi come il MANUALE OPERATTVO per il DELEGATO FIM-GREEN
ed il CRUSCOTTO per OPERATORI e SEGRETARI FIM-GREEN sono
risultati efficaci per dare impulso all’azione di formazione territoriale sui Temi
della Contrattazione Green, le SCHEDE sintetiche che seguono si sono rivelate
di facile e immediato utilizzo (contenendo, ancor piu sinteticamente, i conte-

nuti del Manuale e del Cruscotto gia menzionati).

FIMAGREEN

AZIENDALE

MONITORARE IL LIVELLO DI
COMPETENZE DIGITALI

TA' E LA TIPOLOGIA
Al LAVORATORI

PROMUOVERE TUTTE LE ATTIVITA’
FUNZIONALI AD UN MODELLO DI
PRODUZIONE SOSTENIBILE

AVVIARE | CANTIERI FIM-GREEN
DELLA CONTRATTAZIONE GREEN




Seminari, workshop, Consigli Generali hanno dimostrato che la terminologia
che accompagna lo sviluppo di tematiche sulla sostenibilita, & tale che se si di-
sponesse di una raccolta dei principali termini, forse sarebbe piti semplice se-
guirne la presentazione e gli approfondimenti. Per questo motivo I'ufficio
Salute Sicurezza e Ambiente Fim nazionale ha predisposto un GLOSSARIO
non esaustivo ed in continua espansione dei suoi contenuti. Tale glossario &

stato distribuito via Telegram e Whatsapp agli interessati.

GREEN

SO SIS i)
sesTEMSLE | CHCBUME Eesacenco EComONY

LESSICO GREEN (@
PER DELEGATI FIM

SVILLPPO RSPAMN CREER
SOSTOMIMILL CHOOLARE (VCAGLTICO

LESSICO GREEN DI BASE PER DELEGATI FIM

1. LaContrattazione green in azienda 8. Lo Swiluppo sostenibile

2, l‘u oblettivi della sostenibita’ : 9. LaTransizione ecologica

: hzgx:ﬁ?m:m"‘ 10. Le certificazioni ambientali

5 LaMatena prima seconda, | rifiuti e il 2. o a .Df'l pp b i

ridiclo 12. La Transizione digitale

6. LaPor inua per 13. LaF ione continua per|

gl ffatti dei camblamenti climatici sulle la Giusta Transizione
ssionalitd 14. L"HSE Manager - Health &
9
. LEconomia circolare Safety & Environmental
Adar,
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Telegram

GREEN_FIM

ATTIVITA’ DI CONTRATTAZIONE

(e buone prassi territoriali)



SIBSEAOSTA

2022 cRreen.:

GREEN [
Aziende 23 DAYS Hzk
metalmeccaniche

Salerno 2

proposta di

piattaforma green

di 2° livello
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MATTINA 9:30/13:00 ARZO
DELEGATI FIM CISL DERgs
STUDENTI E. FERRARI LLS.

E. FERRARI
Via Rosa Jemma, 301
BATTIPAGLIA (SA)

Laboratorio di Formazione per la Contrattazione Aziendale
degli INDICATORI GRI e degli INDICATORI ESG

1 inlL

1 Formazione, Siourezza, MobIits. Diversity. Risparmio Energetics, Riduzione degll
‘Soart, Rieso al Materis Prims.Seconds. —.

POMERIGGIO 14:30/17:00
Presentazione ATTIVITA' 8 LABORATORIO:

FAUSTO RENNA (Socrotario Generate Fim.Cisi Vatle D'Acsts)
‘Coordinamento aei Lavor di Gruppo:

MATTIA DROZ (rotorenta Regsonalo Groen Fie.Cisi Valle D'Aosta)
COME S| REDIGE UN BILANCIO DI SOSTENIBILITA'
SARA MAGALINI

Finalizzazione del Laboratorio:
ANTONELLO GISOTTI

A i LABORATORIO:
EYNAZ (soretario Genseate Cist Valle a'Acsts)
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CODICEETICO. | cantieri Fim Green
R diventano laboratori
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JEAN DOND

GREEN.LAB 1 - FIM-CISL VALLED" AOSTA

LABORATORIO DI CONTRATTAZIONE DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE

265SASSUOLO

2022 CGREEN.:Z LAB 2

SN | IR e
oOnkE | CRCRAN  CWRGTCD  FGGNONY

Bilancio'di
sostenibillt& d

2020

GREEN..ZLAB 2

o o Via Gluseppe Mazzini 176 - Sassuolo (MO)
Y, TSR
A= i PUOMCATOR Gl & G MNCATORI £96
ORETTIVIOS 1 CANTIERI evolvono in LABORATORI
B EBaE
BT | oqmmar o e oo s et s e e
BHEEE | = =
SR
TRy SIOrCi0 UM espmtats ataaut i e Coeten
—

ARCESC B b o
R ) e e
"o

La SOBTEMIBILITA'in AZIENDA
Partecipazions al Laboratorie:

Piane ¢'Azions & Contratiszions Aziendale Ores:
'DELEGATI Fim-Cisl Emilia Centrale

i T @&

CODICE ETICO

W
3
£
W
(v}
<
—
=
?
v
E
('S
]
N
)
<
=
>4
]
S
s I & © W 3

w
-
=
L]
-
F3
w
=
“w
o
“w
°
a
Q
>
-
=
>
)
o
-~
-
w
Q
w
b3
o
=
N
<
-
=
<
=
[~
2z
°
v
-
Q
o
b4
=
o
4
<
=
3
«Q
<
-~




4 PILASTRI PER LA CONTRATTAZIONE GREEN
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www.fim-cisl.it
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LA CONTRATTAZIONE GREEN

RAPPORTO DI “ORMAZIONE

BILITA’ PROFESSIONALE

AZIONI PIANO

AMBic\NTALI INDUSTRIALE
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GREEN

VOCI DEL CCNL METALMECCANICO

SISTEMA DI RELAZIONI

SINDACALI

v’ Osservatori

v Commissioni

v’ Formazione

v’ Pari Opportunita

v’ Informazione e
Consultazione

DIRITTI SINDACALI
v’ Assemblee

v Locali

v’ Permessi

v’ Tutele delle RSU
v Diritti di affissione

SISTEMA DI REGOLE
CONTRATTUALI

v’ Decorrenza e durata

v’ Contrattazione aziendale
v Distribuzione del Contratto

DISCIPLINA DEL RAPPORTO

INDIVIDUALE DI LAVORO

v’ Assunzione

v’ Tipologie contrattuali

v’ Apprendistato

v Trasferta

v’ Appalti

v Classificazione lavoratori

v Nuove mansioni

v’ Inquadramento
professionale

v/ Entrata e uscita in azienda

DISCIPLINA DEL RAPPORTO

INDIVIDUALE DI LAVORO

v’ Sospensione e interruzione del
lavoro

v’ Recuperi

v Orario di lavoro

v Reperibilita

v Ferie

v Straordinari

v Festivita

v’ Forme di retribuzione

v Minimi tabellari

v’ Indennita

v’ Premio di risultato

v Elemento perequativo

v’ Previdenza complementare

v Assistenza Sanitaria Integrativa

v Welfare

v Ambiente di lavoro

v/ Salute e sicurezza

v Infortuni sul lavoro

v’ Congedo matrimoniale

v’ Congedi parentali

v’ Formazione continua

v Diritto allo studio

v’ Assenze e permessi

v’ Anzianita dei lavoratori

v Commissione aziendale per
tutela Privacy

v Divieti

v’ Provvedimenti disciplinari

v Licenziamenti per mancanze

v’ Trattamento di fine rapporto
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GREEN

RSU

VOCI DEL CCNL METALMECCANICO

SISTEMA DI RELAZIONI
SINDACALI

v’ Osservatori

v Commissioni

v’ Formazione

v’ Pari Opportunita

v’ Informazione e Consultazione

DIRITTI SINDACALI

v Assemblee

v Locali

v’ Permessi

v’ Tutele delle RSU
v Diritti di affissione

SISTEMA DI REGOLE
CONTRATTUALI

v’ Decorrenza e durata

v’ Contrattazione aziendale
v Distribuzione del Contratto

DISCIPLINA DEL RAPPORTO

INDIVIDUALE DI LAVORO

v’ Assunzione

v Tipologie contrattuali

v’ Apprendistato

v Trasferta

v’ Appalti

v/ Classificazione lavoratori

v Nuove mansioni

v’ Inquadramento professionale
v/ Entrata e uscita in azienda

DISCIPLINA DEL RAPPORTO

INDIVIDUALE DI LAVORO

v’ Sospensione e interruzione del
lavoro

v’ Recuperi

v’ Orario di lavoro

v’ Reperibilita

v Ferie

v Straordinari

v Festivita

v’ Forme di retribuzione

v Minimi tabellari

v’ Indennita

v/ Premio di risultato

v’ Elemento perequativo

v’ Previdenza complementare

v Assistenza Sanitaria Integrativa

v Welfare

v Ambiente di lavoro

v/ Salute e sicurezza

v Infortuni sul lavoro

v’ Congedo matrimoniale

v’ Congedi parentali

v’ Formazione continua

v Diritto allo studio

v’ Assenze e permessi

v’ Anzianita dei lavoratori

v Commissione aziendale per
tutela Privacy

v Divieti

v’ Provvedimenti disciplinari

v Licenziamenti per mancanze

v’ Trattamento di fine rapporto



Si attestano attivita e risultati concreti come il Progetto in Veneto “Per una
Giusta Transazione”, I'accordo aziendale in Cogne Acciai Speciali di Aosta per
gli “Impegni sulla sostenibilitd” e 'avvio a Salerno della Commissione Tecnica

Paritetica “Sicurezza e Green Economy”.

. = EVENTO Priers rispose yal tema fordamentak pee il futsro dells Valle nel seminario dells Pim Cisd VdA
Per una giusta

u «Transizione ecologica sia positiva per i lavoratori»
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B) La G Tecnica Paritetica di Gruppo “Si @ Green Economy”, W
oomposu da RLS e RSPP, ha il compito di garantire un approccio uniforme alle
m ambito ambiente e sicurezza, formendo indicazioni e suggerimenti per I3

///c‘?‘ U X -

loro capillare ed uniforme diffusione segnalando, nel contempo, esigenze
specifiche/disfunzioni evidenziate dai lavoratori, in sintonia con le politiche di
Gruppo. Vengono stabilite 3 riunioni annuali con cadenza quadrimestrale, con
utilizzo del monte ore come stabilito da CCNL

Tale Commissione sard incaricata anche di esaminare e valutare tutte le
problematiche attinenti alla “green economy” intesa in termini di risparmio ed
effici 9 dei siti pi A, nonché alla mobilita sostenibile.
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SALERNG @ SALERNO

SEMINARIO

GREEN
DAYS °

p PER UNA GIUSTA TRANSIZIONE
| E PER UN LAVORO GIUSTO »

17 GIUGNO2022

ore 09.30 - 13.30

\o

EX TABACCHIFICIO

Localita Cafasso - Capaccio Paestum (SA)

INTRODUCE INTERVENGONO CONCLUSIONI

VINCENZO FERRARA ROBERTO PARENTE VALERIO DALO
Segretario Generale Professore Dipartimento Segretario nazionale
Fim Cist Salerno DISA-MIS Direttore Lisa Fim Cisl

Lab-Universita di Salerno

SALUTI TERESA PETRARCA
FRANCESCO ALFIERI ReTe e T orate
Sindaco di Capaccio VINCENZO VIETRI
GERARDO CERES CEO Skills
2egretiiio cencrale ANGELO COLOMBINI
Cistsalemno Segretario CISL Nazionale
RAFFAELE APETINO PASQUALE SESSA MODERA | LAVORI

Segretario Generale
Fim Cisl Campania

&

Vicepresidente Nazionale
Giovani Industriali

ALBERTO GIUSTI
CEO Gruppo Guanxi

ANTONELLO GISOTTI

Operatore nazionale
Fim-Cisl Salute Sicurezza
Ambiente
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BUONE PRASSI DI PREMIO DI RISULTATO

OC®®®

www.fim-cisl.it

LAMBORGHINI
Commissione Tecnica
Bilaterale su Temi
Connessi alla Mobilita
Sostenibile
Bacheche Digitali
Commissione Salute e
Sicurezza
(Organizzazione  del
Lavoro, Tempi e
Metodi)

SVILUPPO
SOSTENIBILE

3M
Servizio trasporto collettivo
Utilizzo car-pooling
Riduzione consumo carta per
stampanti
Riduzione multe stradali con
auto aziendali

TENARIS

Premio Prevenzione Ambientale

Rapporto sulle anomalie
rilevate sul posto di lavoro
Esito ispezioni

Formazione per I’Ambiente
[Ora Verde]

RISPARMIO
ENERGETICO

LUXOTTICA [ZERO SPRECHI]

Riduzione annua consumo energia
Riduzione uso carta per stampanti

Riduzione toner

Riduzione utilizzo mezzi pubblici
Riduzione consumo materiali da
imballaggi

Premio Prevenzione Ambientale
Mobilita Sostenibile

Formazione per 'ambiente
Riduzione Sprechi e gestione rifiuti

* PDR GRUPPO FINCANTIERI



BUONE PRASSI DI CONTRATTO INTEGRATIVO
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www.fim-cisl.it

SISTEMA DI

INFORMAZIONE

v Livello aziendale

v Livello di
fabbrica/servizio

Commissione Salute e
Sicurezza

(Organizzazione  del
Lavoro, Tempi e

Metodi)

SVILUPPO
SOSTENIBILE

Commissioni Paritetiche
v' Organizzazione del

Lavoro e Professionalita
Ambiente e Sicurezza
Formazione
Mensa e servizi
Welfare e lavoro agile
Appalti
Diversity

Organizzazione del Lavoro,

Metodi

Flessibilita oraria

Utilizzo impianti e tempi di

lavoro

Indennita

RISPARMIO
ENERGETICO

e SISTEMI PREMIANTI
v' Qualita e produttivita
v/ Redditivita aziendale
v' Prevenzione per la sicurezza
v" Prevenzione ambientale

Fondo Previdenziale COMETA
Welfare

Qualita e produttivita
v" Redditivita aziendale
v' Prevenzione per la sicurezza
v" Prevenzione ambientale
v" Smart working
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Grazie a tutti!




