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Giorgio Pogliotti

Cresce il numero di lavoratori di
aziende in crisi nel settore me-
talmeccanico: sono 18.634 in pill
nel primo semestre. Siamo passati
dai 83.817 lavoratori coinvolti in
crisial 31dicembre2023ai103.451
del31giugno2024. Eleffettodicri-
sidinatura finanziaria, di settore,
legate alle transizioni green e digi-
tale,alla carenza di materie prime,
atensioni geopolitiche, alle deloca-
lizzazioni, al calo di commesse.
UnreportdellaFimCislcondot-
tosu712aziende metalmeccaniche
(di cui 312 sopraisodipendentie
400 con meno di 50 dipendenti)
conferma i segnali negativi gia
emersiallafine delloscorsoanno.
11 settore risente di un forte calo
dellecommesse, conilconseguen-
tericorsoallacassaintegrazionein
molte aziende coinvolte nei pro-
cessidi transizione. Inparticolare,
nelle industrie e nell’indotto del-
I'automotive e termomeccanicosi
registranosegnalidirallentamen-
to. Stesso quadro per il settore dei
mezziagricoliemacchine dimovi-
mento terra. In difficolta anche
aziende produttrici dibicidopola
pandemia e la fine degli incentivi
statali, cosi come gran parte del-
I’elettrodomestico che sta affron-
tando operazioni di cambio del-

Metalmeccanici,
aumenta il peso
delle crisi

sul lavoro

Report Fim Cisl
E P'effetto di problemi
finanziari e di settore,
legati anche a transizioni

I'assetto societario e ristruttura-
zioni. La siderurgia sconta un ral-
lentamento della domanda

d’acciaioe costi dell'energiachere-
stano — come per I'automotive -
ben superiorialla media europea,
conimpatti negativisullemargina-
lita eicostidi produzione. Restano
apertestoriche vertenze come l'ex-
IlvaelaJSWdiPiombino, nonsiin-
travedeunasoluzione perlaSider
Alloy,'ex-Alcoa di Portovesme che
produceva alluminio primario.
«Aitradizionali settoriecasiir-
risolti di crisiaziendali - commenta
1segretario generale dellaFim-Cisl,
Ferdinando Uliano - si sono ag-
giunti fattori non direttamente le-
gatiall'industriaa partire dalle ten-
sionigeopolitiche edalleincertez-
ze,chesommati alla fase di transi-
zione green e digitale stanno
determinando effetti negativian-
cherispettoalladomanda». Spiedi
allarme in Lombardia, Veneto ed
Emilia Romagna, tre regioniaforte
vocazione industriale, dove au-
mentano in modo significativo le
aziende in difficolta che ricorrono
alla Cig ordinaria per il calo delle
commesse. L'automotive con oltre
256mila lavoratori direttié alle pre-
se con il calo delle vendite, nono-
stanteigsomilioni diincentivialla
mobilita green: entroluglio & pre-

vistol'incontroaPalazzo Chigiper
verificare le condizionidiunaccor-
do per produrre1milione diveicoli
entro il 2030. «In questo scenario
riccodiincertezze - conclude Ulia-
no-serveunsostegnodi carattere
pubblico che superi la logica dei
bonuseinvestaseriamentesuuna
strategia per finanziare investi-
mentiinnuove tecnologie eraffor-
zare le competenze professionali
deilavoratori. La partitadiriorga-
nizzazione delle supply chain
mondiali e dell’energia green im-
plicada parte del Governo maggio-
reimpegno, servono piani concor-
datichedianocertezze e segninoil
rilancio di aziende e filiere».
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Siamo passati dai
83.817 lavoratori
coinvolti a dicembre
2023 ai 103.451
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