
CONFINDUSTRIA BERGAMO

VERBATE DI ACCORDO

Oggi,05 settembre 2023, presso la sede aziendale, le parti sottoscritte hanno condiviso il

seguente accordo di rinnovo del contratto integrativo aziendale per il triennio 2023 - 2025-

Resta inteso che quanto non espressamente disciplinato viene regolamentato in base alle

pregresse intese. Quando non diversamente precisato, la nuova regolamentazione decorre

dalla data odierna.

Capitalizzazione delle competenze - Rapporti di lavoro a termine

ln considerazione del contesto normativo profondamente mutato, così come del differente

contesto generale e scenario macroeconomico nel quale l'Azienda si trova ad operare,

relativamente al sistema di capitalizzazione delle competenze si prevede quanto segue, da

intendersi sostitutivo di ogni precedente intesa fra le parti sul punto e capitolo specifico.

Si premette e conferma che eventuali proposte di assunzione a tempo determinato o

indeterminato, quando previste, sono certamente effettuabili anche in favore di persone che

in quel momento hanno in corso un contratto a tempo determinato e/o una missione in

somministrazione presso l'azienda e che tale opzione, quindi, non viene meno in conseguenza

di quanto in seguito previsto con riferimento (i) alle proposte di assunzione effettuabili con

riferimento alle persone rientranti nella lista di nominativi dei contratti subordinati a tempo

determinato il cui contratto non viene confermato, (ii) alle proposte di assunzione effettuabili

con riferimento alle persone rientranti nell'elenco delle persone in somm inistrazione la cui

missione presso l'azienda sia terminata, (iii) all'impegno occupazionale generale previsto con

la presente.

lista di nominativi, disponibile in occasione degli incontri trimestrali di sito e per ogni singola

unità produttiva, in cui rientrano le persone il cui contratto subordinato a tempo determinato

intercorrente con l'azienda non viene confermato. Relativamente a tale lista si prevede che:

r' la possibilità di rientrarvi è subordinata

o alla sussistenza dei requisiti di professionalità e competenza richiesti per

ricoprire la specifica mansione, che potranno essere oggetto di valutazione

tl n completa entro 6 mesi di anzianità maturata alle dipendenze aziendali; non

/-L- sarà necessario effettuare tale valutazione dei requisiti nel caso in cui tali

^t persone, prima di essere state assunte a tempo determinato dall'azienda,

W avessero svolto una pregressa missione in somm inistrazione presso il

f medesimo sta bilimento/repa rto e per la medesima mansione oppure nel caso

/ n di rinnovo del contratto a tempo determinato presso il medesimo
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o all'avvenuto rispetto, nei precedenti rapporti di lavoro con l'azienda, delle regole definite
dalla normativa vigente, dal CCNL di categoria, dagli accordi aziendali e dai regolamenti
delle singole unità produttive considerandosi, rispetto a ciò, le infrazioni di maggiore rilievo
di segrlrito esemplificate: negligenza, ritardi ripetuti, insu bordinazione, danneggiamento a
strumenti e beni aziendali ecc;

la permanenza in tali liste avrà una durata massima pari a 48 mesi dalla scadenza del contratto di
lavoro individuale;

l'eventuale non inserimento nelle liste sarà oggetto di informativa alle RSU e, a richiesta del
lavoratore, di specifico confronto con le stesse;

in merito alla possibile proposta di assunzione, che considererà le modalità di inserimento previste

a normatila vigente e ritenute compatibili con le esigenze aziendali:

o nel pdriodo di permanenza nelle liste, ad ogni persona inserita e non in forza a tempo
indeterminato presso altro datore di lavoro - ad eccezione delle agenzie di
somm in istrazione - verrà formulata, all'insorgere dell'esigenza aziendale, una proposta
d'assunzione relativa alla unità produttiva e reparto dove è stata prestata la propria
attività; in relazione alle persone che abbiano in corso un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso altro datore di lavoro ed all'eventualità che la proposta di assunzione
possa essere formulata anche alle stesse, a seguito di loro specifica richiesta e - in ogni caso (
- nel rispetto della vigente normativa sulla concorrenza, potranno comunque essere tenute \
in considerazione; ?

o su bordinatamente all'awenuto esaurimento dei nominativi del personale delle unità \l
produttive e reparto dove è stata prestata la propria attività, fatta salva la necessaria

coerenza di competenze e professionalità, la proposta d'assunzione sarà formulata anche
alle persone inserite nelle liste relative ad altre unità produttive (diverse da quella di
appartenenza);

o la stessa deve essere riscontrata positivamente entro un termine massimo di 5 giorni dal
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ricevimento, pena la decadenza del diritto;
o la persona deve rendersi disponibile all'assunzione sulla base della proposta formulata

dall'azienda con decorrenza entro 10 gg di calendario dalla eventuale accettazione (o _
comunque entro il limite temporale, ove maggiore, comunicato nella proposta aziendale); -)

o la persona che risulti non reperibile ai riferimenti rilasciati in forma scritta all'aziend ^t4decade dal diritto; l'azienda, ai fini di cui sopra, utilizzerà icontatti da ultimo comunicati
dalle persone il cui contratto a tempo determinato sia terminato; I f--t

o il riscontro negativo o il mancato riscontro faranno perdere i requisiti di permanenza n"flBrt
D f liste, salvo siano motivati da gravi e documentati impedimenti correlati a motivi p.rronrq* /.
l.'\-- "familiari; V
sempre relativamente alla proposta d'assunzione: ^ \

o in primo luogo, la stessa sarà formulata alle persone con anzianità maturata alle \J
1/ dinendenze dell'azienda pari ad almeno 12 mesi in tal caso essendo, automaticamente, ìJ

I prevalente il criterio unico dell'anzianità professionale;

f o in secondo luogo, esaurita la sopradetta fascia, la stessa sarà formulata sempre tenendo \
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o sempre ferma restando la preventiva parità dei requisiti di professionalità e competenza,

a parità di anzianità lavorativa (computata in giorni) la selezione sarà condotta applicando

il criterio dei maggiori carichi di famiglia (come rilevabili dall'ultima dichiarazione dei

redditi comunicata dal lavoratore).

ln riferimento all'istituto della Somministrazione lavoro presso l'Azienda, si conferma la presenza di un

elenco, disponibile - come da specifiche sotto riportate - in occasione degli incontri trimestrali di sito e

per ogni singola unità produttiva, in cui sono riportati i nominativi delle persone la cui missione tramite

contratto di somm inistrazione presso l'azienda sia terminata e sia com plessivamente durata almeno 12

mesi. Relativamente a tale elenco si prevede che:

/ la possibilità di rientrarvi è subordinata:

o al non avere già un altro contratto a tempo indeterminato in essere con altre società (che

non sia di lavoro somministrato);

o alla sussistenza, in ogni caso, dei requisiti di professionalità e competenza richiesti per

ricoprire la specifica mansione;

o all'awenuto rispetto, nel precedente periodo in som ministrazione presso l'azienda, delle

regole definite dalla normativa viBente, dal CCNL di categoria e della Somministrazione e

dai regolamenti delle singole unità produttive considerandosi, rispetto a ciò, le infrazioni

di maggiore rilievo di seguito esemplificate: negligenza, ritardi ripetuti, insubordinazione,

danneggiamento a strumenti e beni aziendali ecc.;

la permanenza nello stesso avrà una durata massima pari a 36 mesi dalla scadenza della missione

individuale;

in merito alla possibile proposta di assunzione:

o nel caso di effettuazione di nuove assunzioni in forza diretta all'azienda, ove le rispettive

liste dei nominativi dei ctd siano vuote, si potrà attingere prioritariamente dall'elenco dei

\ h somministrati;

,1 \ L o nel caso di possibile assunzione a tempo determinato, è necessario avere terminato una

I il-, t 
missione con contratto in somministrazione complessivamente durata almeno 12 mesi; a

Y" tal fine sarà quindi disponibile, nel rispetto delle regole sopradette, una prima lista,

progressivamente aggiornata, delle persone la cui missione in somm inistrazione abbia

avuto una durata di almeno 12 mesi ed inferiore ai 24 mesi;

nel caso di possibile assunzione a tempo indeterminato, è necessario avere terminato una

missione con contratto in som m inistrazione complessivamente durata almeno 24 mesi; a

tal fine sarà quindi disponibile, nel rispetto delle regole sopradette, una seconda lista, \
progressivamente aggiornata, delle persone la cui missione in som min istrazione abbia.§)
avuto una durata uguale o superiore ai 24 mesi; ,\
nel periodo di permanenza nell'elenco, ad ogni persona inserita verrà tormutata,S-
all'insorgere dell'esigenza aziendale, una proposta d'assunzione relativa alla unità

produttiva e reparto dove è stata prioritariamente prestata la propria attività;

la stessa deve essere riscontrata positivamente entro un termine massim o di s gbrfiG
ricevimento, pena la decadenza; \L-"
la persona deve rendersi disponibile all'assunzione sulla base della proposta for^ut^i" fr
dall'azienda con decorrenza entro 10 gg di calendario dalla eventuale accettazione (o
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o la persona che risulti non reperibile ai riferimenti rilasciati decade dal diritto; l'azienda, ai

fini {i cui sopra, utilizzerà icontatti da ultimo comunicati dalle persone la cui missione sia
I

ternlnata;
o il rislontro negativo o il mancato riscontro faranno perdere i requisiti di permanenza

nell'elenco, salvo siano motivati da gravi e documentati impedimenti correlati a motivi
personali o familiari.

Anche in relazione a quanto sopra - sempre ferme restando le regole previste dal sistema di
capitalizzazione delle competenze (relative alla "lista dei nominativi" e all"'elenco")- per consentire anche
al personale con maggiore anzianità di servizio possibili opportunità di inserimento si realizzerà. nel
periodo di durata del presente contratto inteprativo e quindi nel triennio 2023-2025, l'inserimento a
tempo indeterminato di un numero di 95 operai. Per effettuare tali inserimenti sarà data priorità alle
persone inserite nella lista dei nominativi dei CTD e, esaurite le stesse, alle persone in missione di
som m inistrazione presso l'azienda che, a partire dalla data della firma dell'accordo di rinnovo
dell'integrativo, risulteranno avere terminato una missione pari ad almeno 24 mesi. Tale impegno resta,
evidentemente, subordinato alla coerenza delle competenze e professionalità ed alle necessarie

condizioni di merclto e di business che giustificano e rendono necessari e possibili detti inserimenti
strutturali in forza diretta all'azienda. Nel caso in cui tali condizioni non sussistessero, si prevede sin da

ora che sarà organizzato un incontro specifico fra le parti nel corso del quale ne saranno analizzati ed

approfonditi i motivi.

Ambiente e sicurezza

Con riferimento alle richieste relative al capitolo specifico, ferme restando le specifiche competenze in

J

Con riferimento alle richieste relative al capitolo specifico, si prevede quanto segue.

L'azienda conferma, in via preliminare, che il vigente CCNL di categoria e quindi le regole previste
nuovo sistema di inquadramento ivi previsto, rappresentano il riferimento in materia.
ln relazione all'attuale sistema di inquadramento professionale relativo alla qualifica operaia, e sulla base

,n del soPradetto riferimento, si procederà alla integrazione delle schede già in essere in relazione anche al

f \.2livello 81. Entro tre mesi dalla data odierna nella sede dell'Organismo Unitario già previsto dal sistema
informativo aziendale sarà, ulteriormente, analizzata la tematica al fine di svolgere un confronto in

, / relazione alle aree e mansioni per le quali sarà possibile implementare quanto sopra.

\{.ÀRelativamenteallamodalitàdipassaggioallivello
UP particolare alla modalità di applicazione del disposto dell'art. 1, sez. Quarta, titolo ll, paragrafo 1.2 del

vigente CCNL ("criteri di inserimento e mobilità"), si prevede quanto segue:

< «"';-§""'il''N"Ì' Nf t\.
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materia - cui espressamente si rimanda - si prevede quanto segue:

break formativi: entro tre mesi dalla data odierna sui siti saranno svolti incontri con le rispettive
RSU per un confronto relativamente alle aree in cui, nel rispetto delle vigenti previsioni normative,
si ritiene opportuno e adeguato introdurre la sperimentazione di tali break;
microclima aziendale: l'azienda conferma che proseguirà nel percorso di miglioramento continuo
del microclima aziendale, anche tramite specifici investimenti che, sui singoli siti e in funzione delle
rispettive esigenze e priorità, saranno messi in campo e implementati. à.'J\
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r' il vigente sistema aziendale delle schede di professionalità si conferma essere il riferimento per

l'analisi individuale di conformità rispetto al sistema di inquadramento di cui al CCNL;

/ si conferma in particolare l'applicazione dei sistemi di mobilità puntualmente disciplinati dal

vigente CCNL ai capoversi a), c) e d) del p.to A) del disposto di cui sopra;
y' in riferimento ai termini massimi di cui alla lettera b) ed al sistema aziendale delle schede di

professionalità, si prevede sia effettuata una verifica dei criteri di professionalità previsti

I dall'attuale CCNL alla scadenza dei 12 mesi dall'inizio del rapporto di lavoro; nel caso in cui da tale

/fiy'verifica emerga il riscontro dei requisiti previsti dai "criteri di professionalità" di cui al CCNL e dal
t lv sistema aziendale, si darà seguito al passaggio al livello "D2"; in caso di richiesta esplicita da parte

A !"i singoli interessati, si potrà svolgere un incontro con la presenza anche di singoli RSU dei

ll z/ rispettivi siti in relazione all'esito di tali verifiche;
(NVl napplicazione della normativa vigente, la sopradetta modalità sarà comunicata anche alle agenzie

><3 di somm in istrazione affinché possano procedere agli adempimenti di loro competenza con

L) riferimento al personale in missione; per consentire alle agenzie di somministrazione di procedere

a tali adempimenti, l'azienda comunicherà le necessarie informazioni in relazione all'andamento

della missione in somministrazione, con particolare riferimento agli elementi che consentano

l'accertamento dei requisiti previsti dai sopradetti "criteri di professiona lità".

fìf\ Con riferimento al tema dell'inquadramento professionale relativo alla qualifica impiegatizia si prevede

\4,) or.n,o r"rr"'
\\-. / si conferma che il vigente CCNL di categoria e, quindi, le regole previste dal relativo sistema di

À inquadramento, rappresentano il riferimento in materia;

W--- "/ si conferma, quindi, la validità ed applicazione dei casi puntualmente disciplinati dalvigente CCNL

V' anche all'art. 1, sez. Quarta, Titolo ll, paragrafo 1.2, p.to B) del vigente CCNL;

/ / a integrazione di quanto sopra, si prevede che l'inquadramento professionale possa essere

//- analizzato nel corso di incontri specifici, organizzati dall'azienda, su richiesta del singolo

/( interessato che abbia un'anzianità professionale di almeno 24 mesi; in caso di richiesta esplicita

da parte dei singoli interessati, l'incontro si potrà svolgere con la presenza anche di singoli RSU dei

rispettivi siti;

nel corso di tali incontri sarà analizzato il livello di professionalità acquisito ai fini

dell'inq uad ramento sulla base dei "criteri di professionalità" definiti dal CCNL; \
entro tre mesi dalla data odierna nella sede dell'Organismo Unitario già previsto dal sistema \
informativo aziendale sarà, ulteriormente, analizzata la tematica al fine di svolgere ,n .onfronto \È
su linee guida in relazione alla stessa; successivamente al passaggio svolto nella sede \

??
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U,, dell'Organismo Unitario, si convocherà un incontro con le RSU di sito sulla stessa tematica.

Con riferimento al capitolo "orario di lavoro" ed alle rispettive esigenze che, da sempre, caratterizzan

generale questo istituto si prevede quanto segue:

r' rispetto alla possibilità di effettuare la timbratura al minuto nei casi di dipendenti con

flessibile, anche in funzione sia delle esigenze amministrative/ di sistema sia del potenziale

incrocio fra tale previsione e vari altri istituti vigenti, entro 3 mesi dalla data odierna nella sede

dell'Organismo Unitario già previsto dal sistema informativo aziendale sarà, ulteriormente, 
)

analizzata la tematica al fine di condividere una proposta che vada nella direzione di uqulteriore I

e
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analizzata la tematica al fine di condividere una proposta che vada nella direzione di un ulteriore I
^''"'ff"^" tV -.uy"t""'ffi, """& ( {r-'n

Orario di lavoro
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rispetto ai calendari di fabbrica, si prevede quanto segue: nel corso dei relativi incontri annuali
previsti dalpistema informativo azlendale, per la loro definizione si valuteranno anche eventuali
proposte, {ve compatibili con le esigenze organizzative e produttive, concernenti formule

I

applicabili { erunni omogenei/ aree di personale dal perimetro piir specifico rispetto a quello del
singolo calendario di fabbrica;

relativamente a quanto previsto dai vigenti accordi sulle turnazioni 6x6x4, 6x6x3 e lV" squadra in
punto assorbimento a titolo di riduzione d'orario, si prevede l'accredito automatico di ulteriori 8h

di PAR aggiuntive a gestione individuale, caricate pro-rata in funzione del numero di mesi

interessati {a tali turnazioni, con decorrenza a partire dal mese di ottobre del corrente anno;
relativamerite all'istituto del p. time verticale, anche in considerazione delle casistiche che sono
state oggetlo divalutazione, le parti confermano iltermine del periodo sperimentale previsto dal
vigente contratto integrativo dovendosi, quindi, considerare tale istituto acquisito nella vigente
contrattazione aziendale sulla base dell'accordo sottoscritto, dalle stesse, il04/OZ/2022;
relativamente all'orario cosiddetto "weekender" si conferma che potranno essere valutate, sulla
base delle esigenze organizzative e produttive aziendali, richieste di migrare a tale profilo orario

\
/
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\ - anche ove ryovenienti da personale dipendente che, al momento della richiesta, si trovi su un

\ profilo orarip di p. time orizzontale;

\\)- r' tetatiramenle all'istituto dell'orario elastico attualmente in vigore, in azienda, per le qualifiche
impiegatizie, con decorrenza dal mese di settembre del corrente anno sarà introdotta -fatta salva,
per ogni altro aspetto, la vigente regola mentazione - la seguente nuova "fascia flessibile":

o dalle ore 08 alle ore 09.30 e, in funzione dell'orario di ingresso, dalle ore 17 alle ore 18.30;

sempre in lrelazione all'istituto dell'orario elastlco attualmente in vigore per le qualifiche
impiegatizie, entro tre mesi dalla data odierna nella sede dell'Organismo Unitario già previsto dal
sistema informativo aziendale sarà, ulteriormente, analizzata la tematica al fine di condividere in
quali casi particolari sia possibile consentire un orario flessibile con inizio alle ore 07.30, quindi inf
funzione della mansione assegnata nonché dell'organ izzazione del lavoro; ...1J

relativamente alla possibilità di introdurre un orario elastico per possibili mansioni noì f2
impiegatizie comunque caratterizzate da orario a giornata e non direttamente collegate alla YV
produzione, quindi posizioni considerate non eleggibili all'istituto dello smart working, entro p L i

mesi dalla data odierna, saranno svolti - nei singoli siti e con le rispettive RSU - specifici momentN /
di confronto con l'obiettivo di verificare e condividere in quali casi, con quali particolari modalitàV
orarie e con quale fascia di flessibilità in ingresso ed in uscita sarà possibile

sperim entazione.
attivare un

(

Con riferimento alle richieste relative a tale capitolo l'azienda, nel confermare la propria volontà di
proseguire nel percorso partecipativo che ha contraddistinto le relazionifra le parti fino ad oggi, prevede

Temi di conciliazione



y' relativamente al cosiddetto periodo di "comporto prolungato", fermo restando tutto quanto

previsto sul punto dal vigente CCNL, si prevede che le sin8ole tempistiche indicate per i periodi di

conservazione del posto siano rispettivamente prolungate di un periodo pari al 50%;

/ relativamente al sistema dei permessi retribuiti per lutto previsti dalla vigente normativa, ferme

h restando le previsioni e modalità di applicazione ivi indicate, si prevede l'aggiunta di due giornate

//zn ^ annuatidi permesso retribuito a carico aziendale;
' Wretatiuamente alla fruizione del giorno dipaternità retribuito a carico aziendale, si prevede che tale

YÉ
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facoltà sarà esercitabile a scelta del singolo interessato all'interno del periodo dalla nascita e sino

al compimento dell'anno del bambino.

riferimento alle richieste relative a tale capitolo, si prevede quanto segue:

/ ferme restando le regole di ingaggio e funzionamento della Commissione Formazione Bià previste

dalla contrattazione integrativa aziendale, con riferimento al relativo numero di componenti si

prevede che la stessa sarà composta da un numero massimo di 12 componenti,3 di nomina

aziendale e 9 di nomina sindacale (tre componenti per organizzazione sindacale);

nella sede della Commissione Formazione potranno essere valutati gli eventuali e possìbili casi nei

quali si reputi necessario proporre all'azienda l'effettuazione dì corsi formazione dopo lunghi

periodi di assenza dal lavoro;

relativamente alla formazione continua prevista dal CCNL, sarà fatta una proposta di sistema di

condivisione, nella sede della Commissione Formazione, di eventuali piani pluriennali sulla base

anche dei fabbisogni formativi rilevanti per le popolazioni interessate;

relativamente all'istituto del Diritto allo studio previsto dal vigente CCNL, fatta salva ogni altra

previsione e modalità di applicazione ivi indicata e nell'ambito del monte ore triennale

complessivamente messo a disposizione dall'azienda in applicazione dello stesso CCNL, si prevede

che il monte ore messo a disposizione a livello individuale per le tipologie di corsi indicati ai punti

C) e D) dell'art.8, sez. Quarta, Titolo Vl sia elevato a 200 ore triennali.

Con riferimento alle richieste relative a tale capitolo, si prevede quanto segue:

f 7 ? a partire dall'anno 2024,1'azienda metterà a disposizione, con le stesse tempistiche e modalità 8ià /1
/4fr- utilizzate - annualmente - per la messa a disposizione dei valori di welfare previsti dal vigente 1f-

,4/ Uf CCNL, un ulteriore importo del valore nominale di 50€, da considerarsi aggiuntivo a quello già

,f previsto dal ccNL stesso;

2 l, : I; "..";;;";" primo incontro utile di organismo unitario e comunque entro tre mesi dalla d*.Rfl'Wt' 
odierna, sarà valutata dalle parti la possibilità di procedere all'istituzione di una nuova \

4 commissione aziendale che si occupi, in maniera specifica, di tale tematica e della sua applicazione \

,//t 2 in azienda; * \' 
I I v ,i .ont"rrn. che sarà prevista la possibilità di opzione del singolo lavoratore per la conversior" \N
Y" anche parziale dell'importo del premio di risultato con beni o servizi di welfare nelle modalità \

K previste dal regolamento aziendale che sarà, pertanto, aggiornato; | /K previste dal regolamento aziendale che sarà, pertanto, aggiornato; \ I
, . ( r' l'Azienda incrementerà la quota di PDR convertita ed effettivamente utilizzata con una /U
\N, mageiorazioqeparialS)oidell'importocomplessivodei contributi nonversatil)er,ffiyE 

i f,{'a- '\ CI W\ 1\v*g [-e]i{,
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applicate ai beni/servizi optati, al netto di eventuali contribuzioni residue a carico di datori di

lavoro/lavolatori;
I/ relativamente al Fondo pensione nazionale di categoria - COMETA - si prevede che, ferma
I

restando ofni altra previsione del CCNL di Categoria, con decorrenza dal versamento di

competenza del primo trimestre successivo a quello corrente, il contributo a carico del Datore di

Lavoro sarà effettuato in misura pari al 2,2o/o dei minimi contrattuali e, per i lavoratori la cui

adesione è awenuta/ awiene mentre avevano/ hanno età inferiore ai 35 anni compiuti, in misura

pari al 2,4o/o dei minimi contrattuali, assorbibili da eventuali futuri aumenti, a qualsiasi titolo, dei

versamenti l carico azlenda previsti dalla regolamentazione del Fondo.

Relazioni Sindacali

Con riferimento alle richieste relative a tale capitolo si prevede quanto segue:

t\ r' relativamente al diritto di assemblea dicui anche all'art.1sez. ll del vigente CCNL, si conferma che

§\ l'esercizio è subordinato al rispetto sia del preawiso minimo di convocazione sia delle altre

modalità organizzative prescritte dalla normativa vigente; in occasione del primo incontro di

Organismo f nitario e comunque entro tre mesi dalla data odierna, sarà svolto un confronto con

l'obiettivo dl condividere la modalità di tenuta delle assemblee, anche da remoto, nella fase post

pandemica;

relativamente all'intero sistema di permessi sindacali retribuiti vigente in azienda, si conferma che

il relativo utilizzo deve essere, sempre, comunicato di regola 24 ore prima, anche al fine di

consentire {na adeguata organizzazione del lavoro nei rispettivi reparti ed uffici di appartenenza;

si conferma che è in corso e sarà terminato a breve l'aggiornamento della dotazione hardware in

capo alle RSU dei tre poli di Curno, Mapello e Stezzano;

rispetto al Fondo Socio Culturale,:

o sarà svolto un ulteriore confronto anche con riferimento alla attuale struttura e statuto
o in funzione degli utilizzi e delle reali prevedibili necessità, sarà valutato in quali casi e per

quali componenti del Fondo, anche in funzione delle singole cariche in carico o già in carico

ai singoli componenti, sia da ritenere opportuno il possibile incremento del monte orfl

A parziale modifica del vigente sistema di calcolo e fermo il resto di quanto previsto sul punto, viene
definito quanto segue: t/ con decorrenza dall'anno 2024: \N

o ai turnisti che, nel corso dell'anno solare, abbiano effettuato almeno il 95% delle giornate \§..r - .'--
\ - n^ in turno notturno lavorabili, l'importo erogato individualmente con riferimento alla

r\ l{ra maggiorazione delle 173 ore e calcolato sulla base delle regole in essere sarà, |\
,Y I I ' ulteriormente, incrementato del75o/o; fu'

/N" , I o ai turnisti che, nel corso dell'anno solare, abbiano effettuato almeno il 90% delle giorn.t. Itl

\ //l\ in turno notturno lavorabili, l'importo erogato individualmente con riferimento alla \\ l,/

1 U maggtorazione delle 173 ore e calcolato sulla base delle regole in essere ,.ra, §

M
\,

(

È

§

§
lncidenza ilelle maggiorazioni notturne in tredicesima

( Y maggiorazione delle 173 ore e calcolato sulla base delle regole in essere sarà, \
\ \\\ ulteriormente, incrementato del L0%:r - /
§N\ r' condecorrenzadall'anno2o23: , / \ N h \-l

,f, u \f \ 6-{ ,VVr, u'
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ai turnisti che, nel corso dell'anno solare, abbiano effettuato almeno il 7Oo/o delle giornate

in turno notturno lavorabili, viene corrisposta una maggiorazione delle 173 ore pari alla

maggiorazione aziendale del lavoro notturno;

ai turnisti che, nel corso dell'anno solare, abbiano effettuato fra il 35 o/o ed il 7Oo/o delle

giornate in turno notturno lavorabili, la maggiorazione viene corrisposta in centesimi

percentuali;

ai turnisti che, nel corso dell'anno solare, abbiano effettuato meno del 35% delle giornate

in turno notturno lavorabili, la maggiorazione non viene corrisposta.

Y)

Sono considerate - di norma - lavorabili in turno notturno rispettivamente 70 giornate all'anno per ilturno
3x8x5 e 60 giornate all'anno per il turno 6x6x4 e lV" squadra.

l'azienda procederà a istituire un monte ore specifico di permessi retribuiti per idipendenti

aziendali che si occupano di gestire il FAAL e che saranno, a tal fine, identificati;

l'organismo sindacale unitario aziendale acquisisce ed esercita, in occasione degli incontri annuali

programmati, i diritti di informazione, consultazione, espressione di pareri spettanti al comitato

consultivo di partecipazione previsto dall'art.3 sez. prima - Sistema di relazioni industriali;

relativamente all'istituto dello smart working, all'esito del confronto che - su tale tematica e

rispetto a tale istituto - si è svolto nel corso degli ultimi mesi, si condivide di mantenere in viSore

il "tavolo tecnico" in essere, che sarà composto da un numero massimo di 12 componenti,3 di

nomina aziendale e 9 di nomina sindacale (tre componenti per organizzazione sindacale); si

prevede che siano, di norma, effettuabili 4 incontri annuali (e quindi con cadenza trimestrale),

fatta salva la possibilità aggiuntiva di richiedere l'effettuazione di due ulteriori incontri in corso

d'anno su richiesta di una delle parti;

con riferimento alla richiesta di distinzione in busta paga delle ore accreditate a carico azienda nel

(

ù

per i dipendenti

caso di cambi di turnazione, sarà implementato un sistema di comunicazione - attivabile in

ogni singola richiesta - che prevederà la possibilità di conoscere la specifica delle quantità

compongono tale voce quando accreditata in busta paga;

con riferimento all'inq uad ramento al livello 82, in occasione del primo incontro utile di

Unitario sarà svolto un approfondimento sulla composizione della retribuzione e sulle adeguate

modalità di esposizione di tutti gli elementi nei prospetti paga, anche al fine di verificare la

possibilità di adottare eventuali modalità differenti;

relativamente ai dipendenti che si trovino prossimi al pensionamento e, nella fattispecie, ai /.Ì
dipendenti con previsione di pensionamento entro i due anni, si prevede la possibilità di inollrare;{
all'azienda una specifica domanda per richiedere l'eventuale trasformazione dell'orario full time

in orario part time; in caso di implementazione del part-time nel reparto/ufficio di assegnazione,

la società si impegna a verificare priorita riamente la compatibilità della professionalità del

/ / / Diomunque svolta, alle condizioni di cui sopra, in riferimento ai lavoratori che abbiano compiuto
,'u/u-.' almeno 60 anni; nel caso di mancata concessione dell'pqario part time richiesto in applicazione di

b AazV* / Aò \, ìq e



tale capoverso, sarà svolto un incontro di approfondimento con la RSU competente per il relativo

STRUTTURA DEL PREMIO DI RISULTATO

\[

M

sito/ plant i appartenenza.

'll Premio di Risultato aziendale, per il triennio 2023 -2025 è strutturato sui seguenti parametri:
,/ Un Parametro Reddituale (Margine Operativo Lordo/Fatturato)

'/ Quattro Parametri lndustriali (Affidabilità delle Consegne, Scarti, Produttività Globale di

Stabilimento, Produttività della Spa)
,/ tl parametrò "safety"
,/ Un Paramelro !ndividuale (Premio Presenza)

I

Di seguito si descritono gli elementi caratterizzanti i singoli parametri.

PnnlruerRo Rroorruare - Manernr OpeRarrvo LoRoo

ll parametro di redditività aziendale, misurato in relazione al perimetro operativo della Brembo Spa, si

basa sul calcolo del rapporto percentuale tra il Margine Operativo Lordo (MOL) ed il Fatturato annuali -
come indicati dal Cfnto Economico del Bilancio d'Esercizio Annuale a seguito della sua approvazione da
parte dell'Assemblda degli azionisti - secondo la seguente formula:l* 
parte dell'Assemblda degli azionisti - secondo la seguente formula, 

.^ a rr., r .À^ ^^ r, )
\§U 100 x (MARGINE opERAlvo LoRDo BREMBo spA / FATTURATo ANNUALE BREMBo spA) (

Y ,! MoL, in sintesi, siottiene con ilseguente calcolo' 
" errL'YrL 

Ù
/ + VAL1RE AGGTUNTO

/ - cosro {er ernsorunrr
( u - ALTRI COSTI Dl STRUTTURA (moterioli e servizi ocquistati)

essendo ilValore Aggiunto dato dalla seguente formula: Ù
+ vALoRE §rtu. PR1DUZI1NE (ricavi caratter. e variaz. rimanenze) fY

fu - cosrt rsleaNt DELLA pRoDUZtoNE (materie prime e servizi acquistati) I I
>§{criteridierogazioneperdettapartedelPremiodiRisultatoprevedono,>

IL,anticipotrimestrale,relativoalt,annodicompetenza(annoX),degliimporticorrispondentialla<
prima fascia di risultato /primo gradino.

'/ ll conguaglio, da effettuarsi con la retribuzione del mese di luglio dell'anno successivo (anno *. \
1), pari aldifferenziale tra quanto anticipato nel corso dell'anno precedente (anno X) e quanto 

n-z

realmente spettante tenendo conto dell'andamento annuale consuntivo del parametro. N
v\ realmente spettante tenendo conto dell'andamento annuale consuntivo del parametro.

i)
Rispetto ai minimi previsti dalla tabella (prima fascia parametrale, pari ad un rapporto percentuale di 8 (
%1, nel caso in cui i risultati evidenziassero valori parzialmente inferiori (max -20%, pari ad un rapporto Il''t
percentuale del 6,4 Yol, saranno erogati gli importi corrispondenti ai minimi stessi.
Nel caso di risultati di valore inferiore al6,40/o sarà applicato il criterio di cui all'intesa del2UtO/2005,
parametro reddituale, prima fascia, riconoscendo l'importo previsto e indicato rispetto alla prima fascia
parametrale della tabella reddituale di cui al presente accordo.
Dato quanto sopra il parametro, calcolato secondo la sopradetta formula, consente di quantificare

\(

A,/ W<.»5(q')
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6,4 (- 20%)

8 (prima fascia)

8,375

8,625

{

,/L

PnRauerno lruoustRtats - Scanrt

ll parametro misura la capacità della BU/Stabilimento di raggiungere gli obiettivi annualmente posti in

tema di riduzione degli scarti interni.

ll riferimento per la definizione degli obiettivi è il seguente:
\(

IMPORTO PREMIO

2023 -2025

8r5

8,875

9,75



Salvaguardia l-2Ù%l

Livello minimo

intermedio

interlnedio
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PanaruerRo lnousrntnu - ArrtoaeturA, DELLE coNsEGNE

L,affidabilitàdelleconse8nevienemisurataalivellodisingolaBU

*§liferimento il rapporto percentuale tra fatturato mensilmente evaso e mancato fatturato dovuto ai l)
V ritardi accumulati nelcorso dello stesso mese. r, ^/v 

ll parametro viene annualmente calcolato con la formula diseguito indicata: *( (lt
100 - (SoMMATOR|A RITARD| MENS|L|/ FATTURATO ANNUO' §,

ll parametro, così calcolato, consente di quantificare l'ammontare della quota parte di premio ad esso

Alcollegatacome 
previsto dalle seguentitabelle triennali degli importi ed in base alle ,"gr"nti ;"a.iaa' 

-- 
(

ffi,i, Wq,fu\§ T,g Y"l'/'Ur-\\e/

IMPORTO PREMIO

2A24

IMPORTO PREMIO

2025

budeet (x)

lntermedio
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INDICE AFF!DABtLITA'

. DIVISIONE AUTO (Stabalimento Curno Auto, Strutture di Divisione):
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IMPORTO PREMIO

2023-2024

IMPORTO PREMIO

202s

66 310 345

88 330 365

89 380 4L5

90 4LO 445

91 450 485

92 480 515

92,5 510 545

93 550 585

93,5 580 615

94 510 645

94,25 640 67s

94,5 660 695

94,75 680 715

95 740 775

95,10 750 78s

95,15 760 795

95,20 770 80s

95,30 780 815

95,45 790 825

95,50 800 835

95,80 810 845

96 820 85s

97 830 865

98 840 875

99 850 885

100

7

h

#J



IND!CE AFFIDABILITA'

. DIVISIONE DtSCHt FRENO (Stabilimento Lavorazione Dischi di Mapello, Fonderia diGhisa di

, Strutture di Divisione):

a?x

N

J
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ln caso di ritardi eccezionali in conseguenza dei quali, rispetto alla modalità applicativa deitrascinamenti,

dovessero generarsi impatti anomali sul conteggio annuale, sarà svolto un incontro di approfondimento
\

. .t. 9bn te rispettive RSU alfine ditrovare soluzionitecniche adeguate.
\rrtV
\\'\'

PaRnuerno lruoustRrnlr : Produttività Globale di Stabilimento

M

\

"&

* La produttività è finalizzata a monitorare il grado di efficienza dell'organico globale di

stabilimento e a contabilizzare i risultati ottenutitramite il processo di miglioramento

continuo;

* Viene misurata a livello di singolo Stabilimento, tenendo come riferimento il risultato raggiunto

nell'anno precedente e il budget fissato per l'anno in corso, secondo la seguente formula:

ORE VERSATE

ORE PRESENZA DIRETTI + INDIRETTI DI REPARTO + INDIRETTI DI STABILIMENTO + PERSONALE

I IMPIEGATIZIOI
I

ll calcolo delle Ore Versate (ore utili totali) viene effettuato secondo la seguente formula:

N" pezzi buoni x T.B. uomo

J

N
/

kx
è

\/ \\/
Ore Versate = ------- \

Ore di presenza totali di stabilimento + ore impiegati uffici specificati 
|r],r

ll parametro, così calcolato, consente di quantificare l'ammontare della quota parte di Premio a! esso ^
collegata come previsto dalla seguente tabella triennale degli import ,, / I )

IuM\Tv]W
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PeR4ruerno PnoourrrvrrA' SpA : Produttività Complessiva degli Stabilimenti

ll raggiungimento da parte dei singoli stabilimenti dei budget annuali, secondo le modalità definite dal

paragrafo "produttività globale di stabilimento" della presente intesa, concorrerà alla quantificazione

r
!ndice*

217 - 317 720 740

417 - s17 800 820

Maggiore di 517 820 840

*conteggio del n" di,stobilimenti (compreso BSCCB) che onnuolmente honno roggiunto il budget di
p ro d uttiv ità a sse g n oto.

La maturazione e.olr"rronrione avverrà con il seguente criterio: in un'unica soluzione con la retribuzione

di competenza del mese di gennaio successivo, in funzione dei risultati complessivamente raggiunti

nell'anno dal gruppo di stabilimenti considerati dalla tabella.

&

Plnauerno Snrrw

ll Parametro misura la capacità della BU/Stabilimento di rispettare gli standard e le regole previste, nei

reparti produttivi, in materia di sicurezza sul lavoro, utilizzo dei dispositivi di protezione individuale ed

/ ̂  
applicazione delle procedu re.

NV ll riferimento per tale misurazione è dato dall'indicatore derivante dall'effettuazione di specifici audit, nei

\\\\singoli reparti delle singole unità produttive, svolti sulla base della check list allegata al presente contratto
u(rtt. 

z).

Le check list prevede l'analisi di 20 aspetti/argomenti, ognuno dei quali concorre al risultato dell'audit
nella misura di 1 punto in caso di esito positivo.

Ogni mese viene effettuato un audit, in uno o alcuni dei reparti delle singole unità produttive.

ll risultato percentuale trimestrale del parametro, per ogni singola unità produttiva, deriva dalla somma

dell'esito degli audit mensili, calcolata quindi sull'esito delle 60 verifiche effettuate.

singolo trimestre, l'effettività ed applicazione del parametro è subordinata:

tra
\

fl
al raggiungimento di un risultato minimo pari all'80%;

al riscontro, in ogni caso, positivo agli argomenti previsti dai quesiti n. 4 ("protezioni e bypass") e

n. 20 ("Anti lncendio"); ove il riscontro a uno e/o entrambe tali quesiti risulti essere non positivo

nel corso del safety walk, al termine dello stesso sarà svolto un ulteriore esame congiunto, da parte
del gruppo di lavoro, al fine di verificare quali siano i motivi/ le cause ditale riscontro e condividere,
conseguentemente, la valutazione finale relativa agli stessi quesiti, al fine di escludere dal

conteggio gli eventuali effetti penalizzanti dovuti a situazioni contestuali e contingenti.
I ll parametro, così misurato, consente di quantificare l'ammontare della quota parte di Premio ad esso

collegata come previsto dalla seguente tabella triennale degli importi, collegata al risultato

Wff";\ rv-,§
singoli

ell'ulteriore emolumento lordo previsto dalla tabella triennale di seguito riportata:

IMPORTO,PREM!O

2423

IMPORTO PREMIO

2024-2025

w
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\b

Relativamente al calcolo del risultato del parametro ed alla conseguente quantificazione della rispettiva

-ouota parte di premio, in aggiunta ai 20 aspetticome sopra analizzativiene, altresì, prevista la misurazione

,di un ulteriore argomento (i cosiddetti "near miss", o mancati infortuni), ilcui eventuale riscontro positivo

concorre ad incrementare del 10% l'importo previsto dal risultato trimestrale dell'audit.

Relativamente alle modalità di effettuazione e svolgimento degli audit nelle singole unità produttive si

prevede quanto segue:
,/ l'effettuazione sarà svolta da un gruppo di lavoro composto da sei persone, tre indicate da parte

aziendale e tre indicate da parte sindacale (relativamente a ciò, sui singoli siti saranno

rispettivamente comunicati i nominativi delle persone a tal fine incaricate). La lista dei

componenti e degli eventuali sostituti, con adeguate competenze, dovrà essere comunicata

I criteri di erogazione per detta parte di premio prevedono il pagamento trimestrale degli importi
corrispondenti ai risultati acquisiti, sulla base della tabella sopra indicata, nel corso del trimestre di

riferimento (non sono previsti, relativamente a tale parametro, meccanismi di conguaglio annuale). La

I tabella riporta gli importi annuali complessivamente raggiungibili come somma dei risultati dei quattro
f

A 
trimestri,.sicché l'importo erogabile in relazione ad ogni singolo trimestre sarà calcolato tenend o ro^"/

U riferimento t 25% dell'importo annuale raggiungibile indicato nella stessa.

f,Q aeli audit effettuati nei singoli stabilimenti/ BU interessate:

- ./ DlvlsloNE slsTEMl AUTo (stabilimento Auto di curno, strutture di divisione)

4{-/ FoNDERIA DtALLUMtNto Dt MApELLo

0 ,/ BU MOTO (stabilimento di Curno, Strutture di BU)
(L ,/ BREMBO PERFORMANCE (Stabilimento di Curno e strutture interessate)-Èi

/7

,'//"é/'

il
H
u

DIVISIONE DISCHI FRENO (Stabilimento Lavorazione di Mapello, Strutture di Divisione)

FONDERIA DI GHISA DI MAPELLO

SITO Dl STEZZANO (reparto prototipi, testing, friction); gli audit saranno svolti a titolo

IMPORTO PREMIO

2024

IMPORTO PREMIO

202s

ll parametro, così calcolato, consente di quantificare l'ammontare della quota parte di premio collegata



,/ B,S.C.C.B. SPA (Stabilimento distezzano)

i
Per quello che riguf rda il personale operante:

,/ nell'ambitopelte Direzioni Centrali, verrà calcolata la media ponderata tra il premio erogato alle

diverse BU/Stabilimenti;

I v llEll cll

r ff O Divisione Di

\\r"I l, Rispetto ai minimi

ll Premio Presenza varia in funzione dell'assenteismo individuale e viene erogato unicamente

permesso sindacale, ricovero ospedaliero e convalescenza, i periodi di congedo di maternità anche

anticipata, le assenze coperte da permessi per allattamento o da permessi per donazione di sangue.

La percentuale di assenteismo individuale, così calcolata, consente di quantificare l'ammontare della

^ relativa quota partd di Premio di Risultato come previsto dalla seguente tabella triennale degli importi:J3 I
\.

R

t

andamento assenteism o ln Yo

o-L% 2,70

< 2o/o 2,60

<3% 2,55

<4% 2,50

<sVo 2,40

<6% 2,20

<7Yo 1,50

< $Yo L

<9Yo 0,99

< LO% 0,981

> o=LOYo 0,826

Per le giornate di presenza sul turno notturno gli importi da erogare, definiti sulla base del livello

assenteismo individuale, saranno incrementati del 100%.

Per le giornate di presenza sul secondo turno gli importi da erogare, definiti sulla base del livello

G_q
§

\

V
di rtr

Per le giornate di presenza sul secondo turno gli importi da erogare, definiti sulla base del livello di A
assenteismo individuale, saranno incrementati del 50%. l$l
ln merito alle modalità di attribuzione del premio presenza si precisa che i valori tabellati saranno \\'A ,, ln meflto aile mooailta ot aunDuzlone oet premto presenza st precrsa cne 1 varon raoeilau saranno

ilI ',
l-\-/ computati ed erogati in proporzione diretta in relazione all'effettiva presenza giornaliera al lavoro,t-

PIRITUeTRo INDIvIDUALE - PREMIo PRESENzA

nelle giornate di effettiva presenza al lavoro nonché nei seguenti casi d'assenza: infortunio sul lavoro,

parzialmente inferiori (massimo -25%l saranno erogatigli importicorrispondentiai minimi stessi.

u)



Varie

Viene riconosciuto, ai dipendenti assunti entro il 31.12.2022 e direttamente in forza alla data odierna, un

valore una tantum om nicomprensivo, in due tranche, rispettivamente di euro 450 con la prima erogazione

utile e di euro 100 con la retribuzione del mese di gennaio 2024, al personale ancora in forza a tale data

e non dimissionario. ll valore dei 450 euro è da intendersi come sommatoria tra 400 euro lordi e 50 euro
nominali in welfare. ll valore dei 100 euro relativi al2024 è da intendersi erogabile, nella misura di 50 euro
nominali in welfare, qualora le parti condividano tale soluzione in ragione di sopravvenute agevolazioni
normative per l'anno 2024.

Tali importi saranno direttamente riproporzionati per i prestatori di lavoro part-time e riproporzionato in

dodicesimi, con iconsueti criteri di CCNL, in caso di assunzione awenuta nel corso dell'anno 2022.

I conguagli dei parametri industriali che siano da applicare sulla base delle nuove intese e tabelle saranno
effettuati con l'erogazione dei valori del premio di risultato relativi al primo trimestre utile successivo alla

data odierna e, in ogni caso, comunque in fase di conguaglio annuale già previsto dalla vigente
contrattazione.

La presente intesa, che decorre dalla data odierna, esaurisce per il periodo dal 01 gennaio 2023 al 3L

dicembre 2025 la contrattazione aziendale e si intenderà rinnovata se non disdetta 3 mesi prima della
scadenza; in tal caso, resterà in vigore sino a che non sarà sostituita da successivo contratto ,ri"nO.t". (

Letto,confermatoesottoscritto Il\ K^,ù
\fDo.NL\i- Jr I, n el,, . 

"^_
La società ,,^ / , 

" 
Le RSU lqlll I (o1tr\or l'l t Àrlo

,\^,tluillurt d1{tfrtA*d
' 
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ALLEGATO n. 1

Parametro individlale - premio presenza

(
I
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M
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v
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\
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assenza singole
ore

assenza mezza
giornata

assenza giornata
intera

infortunio sul lavoro

premio presenza erogato per la giornata intera come previsto dal

contratto integrativo azienda le

permesso

ricovero ospedaliero e convalescenza

à (anche anticipata)

I

permessi per donazione di sangue

permessi per allattamento

premio erogato in

proporzione diretta
in relazione alla

effettiva presenza

al lavoro

premio erogato in
proporzione diretta in
relazione alla effettiva
presenza al lavoro

non applica

permessi 1.104

premio erogato in

proporzione diretta
in relazione alla

effettiva presenza

al lavoro

premio erogato in
proporzione diretta in

relazione a lla effettiva
presenza al lavoro

non applica

permessi per visita medica dipendente

premio erogato in

proporzione diretta
in relazione alla

effettiva presenza

al lavoro

premio erogato in
proporzione diretta in
relazione alla effettiva
presenza al lavoro

non applica

permessi per visita medica figli

premio erogato in
proporzione diretta
in relazione alla

effettiva presenza

al lavoro

premio erogato in

proporzione diretta in

relazione a I la effettiva
presenza al lavoro

non applica

lavoro da remoto non applica

ove applicabile,
premio erogato in
proporzione diretta in
relazione alla effettiva
presenza al lavoro

premro presenza

erogato per la

giornata intera

N

motivo dell'assenza

ferie/par/c.ore
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ESECUZIONE DELLE ATTIVIT
Nello svolgimento dell'attività lavorativa, i lavoratori seguono le istruzioni

PIANO DIEMERGENZA
I lavoratori conoscono le modalità di evacuazione del reparto/stabilimento

PROTEZIONI E BYPASS
Le protezioni della macchina/ linea funzionano regolarmente e/o, in caso contrario,
la macchina/ linea è stata fermata ed è stata attivata la procedura di segnalazione

Le protezioni della macchina/ linea non sono manomesse e/o bypassate e/o, in
caso contrario, la macchina/ linea è stata fermata ed e stata attivata la procedura

ACCESSO LINEE/IMPIANTI
La procedura di accesso in sicurezza alla linea/impianto, ove presente, è rispeftata

ATTIVITA AD ALTO RISCHIO
La procedura per attività ad alto rischio sono rispettate: lavori in quota, lavori a

DPI
I lavoratori si sono dotati, con le modalità previste in azienda, dei DPI previsti per

NEAR MISS
I Near Miss sono stati segnalati anche dagli operatori e/o dagli interessati negli
eventi

UTIUZZO CARRELLI
I canelli sono utilizzati da personale aulotizzalo

UTIUZZO CARRELLI
I carrellisti rispettano i limiti e le regole di trasporto

UTIUZZO CARRELLI
I carrellisti rispeftano i limiti di velocità

UTILIZZO CARRELLI
I carrellisti rispettano i percorsi previsti dai layout

STOCCAGGIO MATERIALI
Sono rispettati gli standard per lo stoccaggio del materiale

MOVI M ENTMIONE MATERIALE
Le norme per movimentare manualmente il materiale vengono rispettate,

le istruzioni relative alle attività di traino/spinta cassoni
AREE INTERNE E PERCORSI PEDONALI
Le previsioni/ indicazioni/ cartellonistica relative al transito delle persone sono

AREE INTERNE E PERCORSI PEDONALI
ll divieto di accesso/ transito/ utilizzo delle aree segregate (anche quelle

STANDARD DIORDINE E PULIZIA
La postazione di lavoro rispetta lo standard di Ordine e Pulizia, ove presente

PRODOTTICHIMICI
Le istruzioni per eticheftatura e stoccaggio dei prodotti chimici sono rispettate

ANTI INCENDIO
I mezzi estinguenti sono presenti nella posizione prescritta, raggiungibili e non

I mezzi estinguenti, le vie di fugg, le uscite di emergenza sono raggiungibili/ non

Risultato:

= condizione non rispeftata o comunque con riscontro di una
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* Si conferma che l'importo previsto dall'accordo dell'08 aprile 2015 nel oarasrafo "Fondo Socio Culturale" è

pari ad € 85.000. Relativamente alla modalità di consuntivazione che riferisce al calcolo ed alla successiva

erogazione in favore del Fondo, si conferma inoltre che lo schema annualmente adottato, in applicazione

,6\_ TYo" tome previsto dai precedenti accordi integrativi sul punto;

V\ r' cakolo dell'importo totale effettivamente erogato ai dipendenti aziendali in applicazione delle

^\ 
modalità previste dal contratto integrativo;

I \ 7 r' cdcqlo del delta tra gli importi calcolati come indicato dai suddetti p.ti 1e 2;

V( 
z or" lt sopradetto delta sia minore di 85.ooo €, al Fondo sarà comunque erogato t'importo pari ad

\ 85.000 €; ove il delta sia maggiore di 85.000 €, al Fondo sarà erogato l'importo corrispondente al

delta.

'\ / * Con riferimento al calcolo della % di assenteismo individuale utile al oagamento del premio presenza

previsto dal 0remio di risultato, si specifica che le ore lavorabili attese considerate a tal fine derivano dalla

seguente previsione:

/ Con riferimento alle turnistiche 3x8x5 e giornata: 365 giorni - 104 giorni (sabati e domeniche) - le

festività che annualmente cadono in giornate infrasettimanali;

y' Con riferimento alle turnistiche 6x6x4 e quarta squadra: 365 giorni - riposi - le festività che

annualmente cadono in giornate infrasettimanali.

ln relazione al pt verticale si precisa che il numero di notti lavorabili al fine della maggiorazione in

tredicesima §arà conseguentemente riproporzionato. 
\

\
Si specifica che l'azienda effettuerà. sulle retribuzioni del primo mese utile successivo alla data odierna,

una trattenuta del valore che sarà comunicato dalle OO.SS. alla Direzione Aziendale quale quota di servizio

per i lavoratori non iscritti alle OO.SS. firmatarie del contratto stesso; tale trattenuta sarà, comunque,

operata previa specifica richiesta scritta dei lavoratori interessati, con modulo che sarà

della contrattazione integrativa e sulla base dei riferimenti/importi previsti dalla stessa, è il seguente:

/ calcolo dell'importo totale teoricamente dovuto ai dipendenti aziendali in funzione dei giorni

lavofativi individualmente previsti (sommatoria), in applicazione della tabella prevista dal
I

parafnetro "premio presenza", sulla base dell'importo corrispondente al livello di assenteismo "0-
I

secondo le prassi aziendali. 
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