3 " VEREALE DI ACCDSDO

| 11 giorne 20651989 i sonc incontrati in Roma:
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itic Dalmine Italsider, nonche a’ld connese

una regelanentazione uniforme degli assetti fondamentzli di

tere gestiocnale ed organiz:zative, che faccia scetanciale riferi-

ments  alla nermativa del c.ec.n.l., le parti hanno inteso definire

.con i1 presente accordo e separate intese i1 tratizmento economico
_/ ) - . - 3 3 .
nermative dei dipendenti delle predette Sccietd che riguardaro:
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- 'armonizzazione doi trattamonti ecocnomico=-normative

-

un eistoma rodributive omogenes improntate ad un

v riallincamon-

oocon la diszipling contrattuale;
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ORARIO DI LAVORO E FLESSIBILITA' DELLA PRESTAZIONE

1) Ferma restands la durata massima dell’oraric normale
settimanzle di 4f ore, le parti, entro il primc trimestre di
ciascun anno daranno lucgo ad incontri in sede leocale per la

definizicne del calendaric annue di divieions utilissarde oli

In tsle czoasione ancqc 21 finz di contenere gradunicznice
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serisfi delllannc  da :onVEEirsi; fatte salve ie esigeﬁ:e

- toonice-produttive ¢ le specificitd del cicle proeduttive dcil:
eingole division:.

V\x Hel corsc dei predetti incontri saranna altresi verificste le

possibilitd di istituire o di estendere orar flegeibili o

entrata ed uscita dal lévoro per il personale impiegatizic

appartenente  a funzioni non direttamente collegate alle

(Bttivitd  produttive & fatte salve il normale araric

tiornalierc e settimanale di lavere e ricorrendo le conﬁi:isni

L_ tecnico~organizcative. In via spefimentale, per un pericde di

el mesi, .per il peresonale di 8 lifrelle della catecoria
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irciegatizia non addetto ad attivitd a turni avvicerndati e
coempatibilmente con  le esigenze tecnice cperative, viene
istituita una flessibilitd di presenza sul lavero su base

mensile & comungue nen inferiore alle 7 ore gicrnaliere.
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Le parti ci danno attc che @ obiettive comune procedere ne=l
massime contenimente delle cre di  lavero stracrdinaric che

dovranns  rivestire caratters di eccericnzlitd ed essere volie

specifiche attivits produttive delle eingtle divisioni.

Le Aziende prowvvederanno & fernire le velative NeEcEzzaris
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lle strutture sindsceals interceezte,

3 £} Fer guanto zitiens egli a=petti gestionali dolls grestaciones
o i €3 gdard lucgo a spezificl incontri & livellew comprenzorizle

Fer une verifica suile mocdalits applicative, eulls definmizicne

gi eventusli nucve normative atte al superaments di precedent

accordi e prassi non ceerenti con gli cobiettivi di una
© maggiore flecsibilita della prestacione.
€i provvedera’, pertanto, a livello di €ingole unita' a-ien-

dali, al sistematico inserimento nelle pratiche operative di

Yita' ceoerenti zon s diramira  dei

procrammi aziendali. :
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tlausnle di flescib
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terminali marcatempo, nell’ambite di un pianc integrato con

la logistica, installati nelle adiacenze del pesto di

lavoros ; : :]£:

praric sperzato per tutte le attivita' e categorie, con
ec;ezicne del personale addetto ad attivita' non
suscettibili di fermata, prevedendo, allo scopo di
minimizzare i tempi di fermata decli impiantl neil lavori i
menutenzsicne programmaia, stracrdinaria o di pronto

i pretrazzicone della prestacicone
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