VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 13 Marzo 2015 presso la sede della INNSE BERARDI SPA in BRESCIA sono presenti le Parti :

Per la INNSE BERARDI} SPA il Rag. Flavio LOGICA , I' Ing. Roberto CROTTI assistiti dal C.d.L. Roberto
PENNACCHIO

Per la FIOM CGIL di Brescia il Sig. Fausto ANGELI
Per la FIM CISL di Brescia la Sig.ra Monica SERRA

La RSU delia INNSE BERARDI SPA nelle persone dei Sig.ri Massimo ANGELI , Giorgio MAGRI , Marco
MIRISTICE e Roberto PIANTA :

che hanno concordato quanto segue :

NUOVA TURNAZIONE 6 X 6

Le parti qui presenti con effetto dalla data del 16 Marzo 2015, in via sperimentale per le successive 9
settimane, concordano di istituire una turnazione 6 x 6 esclusivamente per il reparto lavorazioni meccaniche
che coinvolge un numero massimo di quattordici lavoratori , compresi i capiturno ( tre unita lavorative ) ,
operanti presso le seguenti macchine :

ZENITH ; — numero tre addetti
ARIES —» _numero tre addetti
GANTRY — numero tre addetti
MAZAK ( se ZENITH & ferma per manutenzione ) — numero tre addetti

Applicando le seguenti condizioni :

orario giornate retribuzione mensa
06.00-12.00 dal lunedi sono maggiorate del 30% le 2 ore dalle servizio mensa 12.00-12.30
) ) al sabato 06.00 alle 08.00 dal lunedi al venerdi

dal lunedi al venerdi tutte le ore sono
retribuite come ordinarie; al sabato sono

12.00-18.00 dal lunedi maggiorate del 30% le 2 ore dalle 16.00 servizio mensa 11.30-12.00
' ) al sabato alle 18.00 solo se tutti i turni della squadra dal lunedi al venerdi
durante quella settimana sono stati svolti
senza assenze
18.00-24.00 dal lunedi sono maggiorate del 50% le 4 ore dalle no indennitd mancata mensa,
) ) al venerdi 20.00 alle 24.00 no servizio mensa

Per i turni 06.00-12.00 e 12.00-18.00 ogni giornata vi sono 6 ore lavorabili; se vengono tutte lavorate,
vengono retribuite 6,67 ore. Nel caso in cui vengano lavorate meno di 6 ore nella giornata, la differenza tra
6,67 ed il numero di ore lavorate dovra essere coperto da una causale di assenza (ferie, Par, malattia, ecc.).

Per il turno 18.00-24.00 ogni giornata vi sono 6 ore lavorabili; se vengono tutte lavorate, vengono retribuite 8
ore. Nel caso in cui vengano lavorate meno di 6 ore nella giornata, la differenza tra 8 ed il numero di ore
lavorate dovra essere coperto da una causale di assenza (ferie, Par, malattia, ecc.).

Qualora uno dei lavoratori della squadra comunichi un’assenza improvvisa che dura pit di un giorno (per
malattia, ecc.), dal secondo giorno successivo gli altri 2 lavoratori della squadra passano al doppio turno
(06.00-14.00 e 14.00-22.00).

Letto , confermato e sottoscritto
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