12. Premio produttivita individuale

Le Parti istituiscono, nel periodo 1° aprile 2023 - 31 marzo 2026, il Premio produttivita

individuale. “ ndl N
Tale premio verra determinato in termini di a§§|dU|ta, tenqto (;:)_?to tcihren e:chl:l ;IZ:’ iﬁiati
frequenza degli eventi malattia (intendendosi il nymero di certi {ca -
come ‘“inizio” di malattia”) e l'incidenza complessiva delle ore di assenze p;r ma

(calcolato proporzionalmente in un intervallo ricompreso tra 0 e 160 ore di assenza

er malattia). 5 ' ool _
gono esclusi dal computo di entrambi gli indici i certificati di malattia che prevedano

risolamento disposto dalla pubblica autorita (es. Sars-CoV-2 Covig-1 9). _
Tale valore viene espresso come sommatoria tra il valore (%) dellindice di frequenza
e il valore (%) dell'indice di presenza. Vedi tabella allegata.

Per ciascuno degli anni di vigenza del presente accordo, i livelli di valore del Premio
di produttivita individuale sono determinati, in relazione ai target indicati nell’ Allegato
B.1 che costituisce parte integrante della presente intesa.

L'importo massimo complessivo del premio di produttivita individuale da erogare anno
per anno & di euro 470,00 lordi e sara pertanto determinato in base al raggiungimento
dei risultati individuali conseguibili nell'anno fiscale di riferimento (per tale intendendosi
I'esercizio con inizio al 1° aprile di ogni anno e termine al 31 marzo dell'anno
successivo).

Descrizione voce FY24 FY 25

Produttivita individuale € 470 A € 470
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