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VERBALE DI ACCORDO

Nei gg. 22.03.95 ¢ 14.04.95 si sono inconfrai:

. la Dalmine Tubi Industriali
. laDalmine Laboratory Services
- le Segreterie FIM-FIOM-UILM e le RSU

per esaminare gli aspetti gestionali e organizzativi connessi alla richiesta aziendale di un
“duimento della turnistica in acciaieria.

In-congiderazione della finalith assegnata all'acciaieria dalla strategia aziendale e tenuto
sotito da vm lato della necessita di una costante alimentazione dei laminatoi, dall'altro di una
iva riduzione del livello di approvvigionamento dall'esterno, si rileva, anche alla
-dell'attuale  congiuntura del mercato, linderogabile esigenza di una maggiore
produzione di acciaio.

- base di tali presupposti, ritenuti dalle parti di comune accordo fondamentali, si €

\Zenﬁto di addivenire ad una intesa sperimentale e valida per un periodo di 12 mesi, che
onnessa  all'aumento della turnistica in

lamenti in tutte le sue modalitd la materia c

A il fine si sono esaminate le risultanze tecnico-organizzative definite dal Gruppo tecnico
paritetico, relativamente alla ipotesi di marcia, ai conseguenti riflessi sugli organici, nonche
agli aspétti gestionali connessi alla programmazione dei riposi € delle presenze.

si0 svolfo dal Gruppo Tecnico viene considerato esaustivo ed in tal senso recepito nei

1 lavoro.
punti:specifici .del presente accordo.

Marcia a 4" squadra

¢: A partire dal 96.04.1995, la turnazione degli impianti primari dell'acciaieria si sviluppera

medidiente su:20 turni settimanali, con marcia alternata , a cadenza settimanale, a 19 tuimi

1 4 Congruentemente, dall'attuale organizzazione a 3 squadre, si- passera ad uno

degli:organici a 4 squadre. r . % o f e, 2
mizzazione riguarderd i settori dell'Acciaieria:

‘ ¥

rie_della 4~ squadra, nei setfori interessati si & definita una integrazione

®ﬂ7méamco complessivo attuale (213 unitd) di n° 36 unita di nuovo inserimento.

Di tale infegrazione: |

8)  1n°12 per ladeguamento alla nuova turistica (4" squadra);

b)  1n° 6 per l'ordinaria gestione delle spettanze dei riposi contratiuali;

c) - n° 12 per la gestione dei riposi individuali programmati ad ordine di servizio
plurisettimanale, attraverso l'utilizzo alternato di RP e di permessi retribuiti supplementar,
da considerare quiesti a carattere straordinario nell'ambito del periodo sperimepitale di 12




d)  n° 6 per la gestione secondo la prassi in atto di pari permessi retribuiti, maturati a
titolo individuale nel periodo di vigenza della marcia, da fruire inderogabilmente entro e non
- olire il 30.6.96 senza alcun accantonamento residuo.

Tutte le integrazioni all'organico complessivo attwale rispondono al comune obiettivo del

comipleto smaltimento di ogni ¢ qualsiasi spettanza di riposo previsto(ferie e riduzione di

orario), anche prevedendo, relativamente alle giornate di fiposo di cui al punto c) nel caso di
1on effeftivo godimento nella giornata programmata, della sua riprogrammazione e/o del

relativo pagamento.

Addestrameiito e formazione , |

i ioni all'organico senza alcuna esperienza di lavoro in acciieria saranno oggetio,
gliinserinmenti di un programma specifico con addestramento da subito sul campo
aftigto al personale defl'acciaieria per un periodo continuativo, fino alla parténza
a turnistica prevista dal 38.4.1995. ‘

Hiazigne. di tipo teorico in aula proseguira contestualmente fuori orario di lavoro con
ini specifici di tipo tecnico e sugli aspetti di sicurezza sul lavoro.

il con esperienza I'attivita di affiancamento sard proporzionale alle conoseerize

Sisidérazione del nuovo regime di marcia il tratiamento al personale, in corrispondenza
13 del, generalizzato impegno di tutto il sistema accisieria, sia dello specifico impegno
tiferito alla turnazione domenicale in quarta squadra, viene cosi articolato:
- =pst tutfo il personale dell'acciaieria con le competenze di novembre 95 sard riconosciuto 4n
0 di lire 200.000 a titolo di "una tantum";

soriale ‘inserito in quarta squadra per ogni domenica effeftivamente lavofats di
o tiino il traftamento corrispondente & fissato in lire 77.000 oltre a quanto
-Gallaattnale normativa in RC. Al termine di ogni ciclo 'di 16 settimane sard
68to, con le competenze del primo mese utile, il relativo trattamento anatardto €

0 in un'unica soluzione a titolo di "una tanfym".

zione alle esigenze di una maggiore produzione di acciaio, nel calendario di lavoro

per 12 mesi a partire dal 38.4.1995, vengono inserite 4 festivitd infrasettiman

Moy peril 95 nelle giomate del 25.4, 1.11 e 8.12. La quarta festivits infrasettimanale

- finith eiitis il mese di dicembre 1995, ‘ S

" 1 irhitamento delle festivita per il personale espressamento previsto dai relativi ordini di

servizio, viene stabilito nella misura equivalente a quello complessivamente previsto per il
personale di quarta squadra in primo turno domenicale con RC. g i




Settore spettrografico Dalmine Laboratory Services

Per quanto attiene il personale del settore spettografico strutturato per il nuovo regime di
marcia in quarta squadra il frattamento sara analogo a quello del personale di produzione.

Lavoratori non a 4" squadra

Nel caso di sostituzioni di personale inserito secondo gli ordini di servizio in quarta squadra,
il trattamento per il personale individuato come sostituente sara equivalente a quello previsto
per lavori in quarta squadra. Tale personale, per ogni ciclo di 4 giomi consecutivi di
prestazione effettiva in quarta squadra, maturerd una quota proporzionale di permessi
retribuiti.

Nel caso di presenze domenicali con RC di personale richiesto, anche occasionalmente,
presente al 1° o 2° tumo della domenica di produzione sara applicato il trattamento previsto
per la quarta squadra ad esclusione dei permessi retribuiti.

Servizio mensa

Sul primo turno domenicale viene assicurato il servizio mensa, mentre per il personale di
secondo turno si procedera alla fornitura di un cestino freddo.

Condizioni di lavero

In relazione al nuovo assetto di marcia € al fine di garantire adeguate condizioni di ambiente
e sicurezza, 'Azienda ha predisposto un programma di interventi mirati che viene
consegnato.

Le parti si-danno atto del carattere di eccezionalita della presente intesa e delle sopraindicate
modalita applicative che corrispondono ad una condizione strettamente connessa alla
specificita del lavoro in acciaieria ed alla turnazione in quarta squadra.




Nota a verbale

In relazione all'accordo:sottoscritto in data odierna le parti hanno esaminato la possibilita di
prevedere compatibilmente con le condizioni organizzative e professionali necessarie per il
funzionamento ottimale dell'acciaieria, meccanismi gestionali tali da permettere ai lavoratori
con maggiore anzianit? nell'area di fruire con gradualitd di opportunitd di mobilitd verso
altre lavorazioni.

A riguardo si & convenuto che, oltre alle ipotesi di lavoratori di altri reparti interessati ad
inserirsi in acciaieria, una quota di turn-over complessivo dello stabilimento DTI di Dalimine
transiti, attraverso triangolazioni, per I'acciaieria, consentendo ai laveratori di quest'area che
ne facciano richiesta ¢ secondo una prioritd legata all'anzianitd di reparto, di essere
ricollocati in differenti lavorazioni, in misura indicativa di almeno il 5% annuo della forza

- dei turnisti.
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Programma di interventi nel campo della sicurezza ambiente ed ecologia

1)

2)

3)

4)

5)

per I' Acciaieria

Potenziamento a 1.600.000 Nmc/h dell'impianto di captazione fumi secondari del
forno elettrico mediante 'uinstallazione di una cappa aggiuntiva di aspirazione per
1.000.000 Nmc/h (agosto 95)

Rifacimento del condotto di aspirazione dei fumi primari del forno elettrico con
razionalizzazione del tracciato (agosto 95)

Piano mensilizzato di sicurezza (interventi e tempi come da allegato nel quale
simbolo "O" indica il mese previsto di ultimazione di ogni intervento).

Interventi sul parco rottami finalizzati a:
Proseguire e completarc la sistemazione delle rotaic delle vie di corsa gru (entro

agosto 95) :
Ripristinare, sabbiare ¢ verniciare n. 20 colonne della struttura (entro agosto 95)

Tamponamerto fonoassorbente della parete sovrastante il portellone superiore
divisorio tra forno e CCO (progressivamente da agosto a dicembre 95).
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