Tra la Direzione Aziendale e la R.S.U. si & concordata per ’anno 1999 la riduzione di Orario di
Lavoro a livello sperimentale secondo le seguenti modalita:

R.O.L.: TURNISTI SU DUE TURNIL:

tagliatubi Mair: orario continuato 6-13 (1° turno) 13-20 (2° turno) dal 29 Marzo

al 5 novembre
tubifici a caldo: orario continuato 6-13 (1° turno) 13-20 (2° turno) dal 29 Marzo

al 5 novembre
tubifici a freddo:  orario continuato 6-13 {(1° turno) 13-20 (2° turno) dal 29 Marzo

al 5 novembre
materia prima: orario continuato 6-13 (1° turno) 13-20 (2° turno) dal 29 Marzo

al 5 novembre

profilati: orario continuato 6-13,30 (1° turno) 13,30-20 (2° turno) dal
25 Gennaio al 5 novembre

cesoie Guida clienti: orario continuato 6-13,15 (1° turno) 13,15-20,15 (2° turno) dal
25 Gennaio al 5 novembre

spedizioni; ultime due ore del secondo turno delle ultime due settimane dei mesi di
Aprile, Maggio, Giugno, Luglio, Agosto, Settembre, Ottobre
TURNISTI SU TRE TURNI: permessi individuali o diverse modalita da concordare

con il caporeparto

TURNISTI ADDETTI AL CICLO CONTINUQ: permessi individuali o diverse modalita
da concordare con il caporeparto

GIORNALIERI: permessi individuali o diverse modalitd da concordare con il caporeparto

La RS.U LA DIREZIONE
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