VERBALE DI ACCORDO

Addi 15/12/2015 alle ore 16,00 presso gli uffici della sede secondaria della Societa VEOLIA WATER
TECHNOLOGIES ITALIA S.p.A. (VWTI) in Zoppola (PN) - Via Pra dei Risi, 3

tra

la ditta VWT]I rappresentata dal Resp. delle risorse umane Roberto Tosi

e
- La RSU AZIENDALE rappresentata dai signori:
. Del Piero Erika
Ongaro Paolo
Salvador Fabio
PREMESSO CHE

La Societd a seguito della scissione con la Societa SIBA SpA oggi VWTI SpA ritiene opportuno intervenire in una
modifica dell’orario di lavoro settimanale, proponendo alle RSU Aziendali un orario di lavoro pari a 39h effettive
di presenza piil 1 ora a compensazione utilizzando il monte ore definito contrattualmente PAR.

La RSU ne prende atto condividendo la proposta Aziendale.

Tutto cio premessoso si € definito quanto segue:

I A decorrere dal 01/01/2016 l'orario settimana sara pari a 39h con l'utilizzo di 1 ora di PAR il
venerdi dalle ore 16,00 alle 17,00 per gli operai e dalle 16,30 alle 17,30 per gli impiegéti.

2. La riduzione orario di cui al punto 1 viene riproporzionata per il personale part time

3. Per il personale impegnato in trasferte all’estero, & previsto il recupero dell’'ora con modalita da

concordare e compatibilmente con le esigenze della propria area.

4, Le eventuali ore di straordinario nella giornata di venerdi decorreranno dalle ore 16,00 alle
17,00 per gli operai, dalle 16,30 alle 17,30 per gli impiegati e per il personale part time in relazione al
proprio orario di lavoro.

5. Rimane valida la flessibilitd in ingresso attualmente in essere.

6. Le parti, concordano in via sperimentale di adottare il nuovo orario a decorrere dal 01/01/2016
e, si impegnano ad incontrarsi entro la prima decade del mese di maggio per effettuare una verifica

sull'applicazione del nuovo orario dilavoro oltre ad analizzare particolari situazione createsi nel

periodi di test.

Letto, confermato e sottoscritto.

RSU la Societa
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Salvador Fabio “\’7‘90\7




