Selvazzano venerdi 24 febbraio 2000 ,.

Verbale dl accordo

Tra la Direzione Aziendale della ZF Padova S.p.A. nelle
persone dei Sigg. R. Heil, P. Buratto, F. Cecolin, G. Pinton

E

la Rappresentanza Sindacale Unitaria nelle persone dei
Sigg. A. Barbiero, M.M. Burattin, A. Carraro, D.
Carpanese, F. Canato, R. Coppo, P. Righetti, Sig.ra S.
Valentini, A. Volpin,

si concorda quanto segue:

ORARIO 6X6X4

Limitatamente al reparto Trattamenti Termici viene definito un orario di
lavoro da utilizzare al posto dell’attuale schema di 8x3 data la necessita di
aumentare I’utilizzo degli impianti presenti in reparto e la contemporanea
necessita di ottemperare alle léggi e normative esistenti.

Il presente accordo, quindi, sopprime ’utilizzo in azienda dell’orario
definito 8x3 e definisce le regole per I’utilizzo degli impianti che
prevedono un ciclo di 24 ore continuate.

I presente accordo non si applichera al personale addetto ai servizi di
portineria.
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Modalita

Tale orario viene denominato 6x6x4 ed ¢ composto dai seguenti turni
tra di loro avvicendati:
turno.dalle 06.00 alle 12.30 dal lunedi al venerdi e dalle 06.00 alle

{00 al sabato.

turno.dalle 12.30 alle 19.00 dal lunedi al venerdi.
turno dalle 19.00 alle 01.00 dal lunedi al venerdi.
turno dalle 01.00 alle 06.00 dal martedi al sabato.

Nel corso dell’anno i lavoratori che presteranno la loro opera in tale
turnazione ¢ solo quando saranno presenti in secondo turno, potranno
essere chiamati a svolgere la loro opera anche al sabato pomeriggio
dalle 13.00 alle 19.00 compatibilmente con i carichi di lavoro,
altrimenti al sabato mattina dalle 06.00 alle 13.00, comungque nella
misura massima di quattro sabati per ciascuno dei lavoratori coinvolti
dal presente accordo e complessivamente per non pit di 16 sabati per
Pintero reparto. |

La rotazione prevista di questi turni sara 1-3-4-2.

Il presente accordo determina un’orario medio di 31.75 ore misurato sul
ciclo intero, orario medio che potra essere innalzato solo dall’utilizzo,
da parte dell’azienda, della norma, prevista dal precedente comma, dei
sabati pomeriggio in presenza di particolari carichi di lavoro.

. Retribuzione

Per quanto riguarda i turni 1°, 2° e 3° la retribuzione sara identica a
quella praticata per il turno gia presente in azienda denominato 6x6x3,
per il 4° turno la retribuzione prevista sara quella ordinaria
riparametrata a 40 ore che saranno maggiorate tutte del 40%
determinando una retribuzione di 56 ore.

Per i turni aggiuntivi di sabato mattina/pomeriggio saranno applicate le
medesime norme previste per il gia citato 6x6x3 e precisamente, per il
sabato pomeriggio, una maggiorazione del 50% aggiuntiva alla I

&

retribuzione ordinaria.




« Al lavoratori dei trattamenti termici sara erogata I’indennita di
flessibilita a partire dalla data della sigla del presente accordo e qualora
prestino la loro opera in orari diversi da quelli previsti dallo stesso,
saranno soggetti alle norme previste per i rispettivi orari all’accordo
denominato “ORARIO PLURISETTIMANALE”.

3. Entrata in vigore

[} presente accordo entrera in vigore a partire da Lunedi 6 marzo, entro
la settimana precedente tale data sara fornita ai lavoratori la nuova
disposizione per orari del reparto.

ZF Padova S.p.A.
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VERBALE DI ACCORDO

In data 21 febbraio 2019, nella sede di ZF Padova Stl in Via Penghe, 48,
Selvazzano Dentro (PD),
tra

la Direzione Aziendale rappresentata dai Signori F. Decio, M. Boetto, S.
S.Canello, MC. Giacomello, C. Bortoletti

e
la Rappresentanza Sindacale Unitaria della sede di Caselle di Selvazzano,
nelle persone di L. Bettio, M. M. Burattin, A. Rizzo, R. Soranzo, S. Franco,
M. Yazidi, L. Geron, C. Riva,

si & concordato di integrare il Verbale di Accordo siglato in data 24 febbraio
2000 e riguardante 1’orario 6x6x4 limitato al reparto Trattamenti Termici
come segue.

Al turni aggiuntivi del sabato pomeriggio di tale reparto, previsti nella misura
di quattro sabati per ciascuno dei lavoratori, verra applicata la maggiorazione
del 50% alla retribuzione ordinaria, da sommarsi a quella gia esistente del
30%.

La validita di tale integrazione ¢ da considerarsi a partire dal mese di gennaio
2019,

Le maggiorazioni relative al mese di gennaio 2019 verranno retribuite col
cedolino di febbraio 2019,

Letto, confermato e sottoscritto

ZF Padova S.r.l.
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