isernal

IPOTESI DI ACCORDO

In data 06 dicembre 2021, nella sede della ZF Padova S.r.l. in Via Penghe 48 Selvazzano
Dentro (PD),

tra
la Direzione Aziendale rappresentata dai Signori F. Decio, A. Natale, MC. Giacomello,
Bortoletti C. '

S .
la Rappresentanza Sindacale Unitaria della sede di Padova nelle persone dei Signori: S.
Franco, M. Lorenzetto, A. Osan, L. Bettio, M. Guerra, S. Rigato, A. Rizzo, C. Riva

si sono incontrati per discutere su quanto segue.

Fermo restando la facolta dell'azienda di cui all'art. 5, Sez. Quarta, Titolo Ill, le Parti,
considerate la forte domanda di prodotti da parte del mercato della nautica, la necessita
per lo stabilimento di essere competitivo sia in termini di capacita produttiva sia in termini
di tempistiche di consegna e di recupero del cospicuo arretrato, sono concordi nel
riconoscere la necessita, vitale per il futuro dell’Azienda, di aumentare I'utilizzo degli
impianti attraverso una nuova turnazione concordata tra le Parti che avra la seguente
configurazione.

Profilo Orario e sviluppo ore settimanali

La turnazione denominata “6x6x4 impianti produttivi” riguarda il reparto officina ed &
composto dai seguenti turni tra di loro avvicendati:

e 1°turno dalle ore 01.00 alle ore 06.00 dal martedi al sabato;
e 2°turno dalle ore 06.00 alle ore 12.30 dal lunedi al sabato;
e 3°turno dalle ore 12.30 alle ore 19.00 dal lunedi al sabato;
e 4° turno dalle ore 19.00 alle ore 01.00 dal lunedi al venerdi.

La rotazione prevista sara 4-3-1-2.

Il presente orario determina un orario medio settimanale di 33,25. Mancando 6,75 ore dalle
40 settimanali retribuite e previste dal ccnl, le Parti concordano di coprire le ore mancanti
con: : :
e una quota a carico azienda pari a 6 ore settimanali retribuite anche se non lavorate;
e una quota a carico dipendente pari a 0,75 ore a settimana dedotta dai PAR

mensilmente (fino ad un assorblmento massimo di 33 ore/annue). % @/

Trattamento economico /%7/ (S \J
Le maggiorazioni previste saranno applicate per le seguenti fasce orarie:.
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e 06:00-08:00 --> 20%

e 20:00-22:00 --> 20%

e 22:00-06:00 --> 40%

e Sabato mattina: 06:00-08:00 --> 50% + 10% e 8:00-12:30 --> 30% + 30%
e Sabato pomeriggio: 12:30-19:00 --> 80% + 20%

Rimane invariata I'indennita turno presente negli accordi in essere.

Entrata in vigore
Il presente accordo entrera in vigore a partire da Lunedi 03 gennaio 2022 ed entro la

settimana precedente sara data ai lavoratori la nuova disposizione per orari del reparto.
Il presente profilo orario non prevede il ricorso all’orario plurisettimanale.

Le Parti concordano di ritrovarsi a meta anno 2022 per un confronto sull'andamento della

turnazione.

Per quanto non previsto e specificato si rimanda agli accordi e alle normative vigenti.
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