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DALLA TUA PARTE PER UN SINDACATO NUOVO

RINNOVO DEL CONTRATTO 2023-26
AUMENTI SALARIALI DI € 216 MENSILI

100% SINDACATO

@W@®@® www.fim-cislit

Siglato nella tarda serata di martedi 19 novembre presso la sede di CNA di Roma, con Confartigianato, Casartigiani,

Clai e Fim, Fiom, Uilm il rinnovo del Ccnl Artigiani Area Meccanica 2023-26. Ad un anno dalla presentazione della

piattaforma sindacale,

500.000

lavoratori

impiegati

nelle 122.000 imprese dei

settori

dell’artigianato

Metalmeccanici, Installazione Impianti -Orafi, Argentieri e Affini — Odontotecnici- Restauro Artistico Beni Culturali hanno il

rinnovo contrattuale salariale e normativo fino al 31 dicembre 2026.

ADEGUAMENTI MINIMI RETRIBUTIVI

I minimi contrattuali di ciascun livello professionale verranno rivalutati al 14,8%, comprensivi degli “acconti su futuri
aumenti contrattuali” (AFAC) di 96 euro al 4° livello erogati al 1° dicembre 2023 per 50 euro e al 1° aprile 2024 per

46 euro.

Settore Metalmeccanica ed Installazione di Impianti

Livello I tranche Il tranche Il tranche IV tranche Incremento Incremento
salariale complessivo con
1° dicembre 2024 | 1°luglio 2025 | 1°marzo 2026 | 1° novembre 2026 AFAC
4° €50 €25 €25 €20 €120 €216
Settore Orafi, Argentieri ed Affini
Livello I tranche Il tranche Il tranche IV tranche Incremento Incremento
salariale complessivo con
1° dicembre 2024 | 1°luglio 2025 1° marzo 2026 | 1° novembre 2026 AFAC
4° €50 €25 €25 €20 €120 € 216
Settore Restauro dei Beni Culturali
Livello I tranche Il tranche Il tranche IV tranche Incremento Incremento
salariale complessivo con
1° dicembre 2024 | 1°luglio 2025 1° marzo 2026 | 1° novembre 2026 AFAC
4° €50 €25 €25 €44 €144 €240
Settore Odontotecnica
Livello | tranche Il tranche Il tranche IV tranche Incremento Incremento
salariale complessivo con
1° dicembre 2024 | 1° luglio 2025 1° marzo 2026 | 1° novembre 2026 AFAC
4° €50 €25 €25 €9 €109 € 205
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SFERA DI APLICAZIONE

Il presente CCNL si applichera anche alle imprese che svolgono attivita Subacquee i cui lavoratori troveranno
una specifica declaratoria professionale nell’art 17 “Classificazione del personale del Settore Metalmeccanica e
Installazione d’Impianti”.

ORARIO DI LAVORO

Limitate a 9 ore giornaliere I'eventuale distribuzione non uniforme dell’orario di lavoro ordinario settimanale.
“Nel caso di distribuzione non meramente transitoria e non uniforme dell’orario di lavoro, che non preveda le 8
ore giornaliere fisse e comunque non superiori alle 9 ore ordinarie giornaliere, attivata al di fuori delle ipotesi
dell’art.19, sara considerato lavoro straordinario solamente il superamento dell’'orario di lavoro ordinario
pattuito tra le parti fermo restando i limiti di cui all’art. 22 comma terzo”.

PREAVVISO

Aumentati i giorni di preavviso in caso di dimissioni e licenziamento, che potranno aver luogo in qualunque
giorno della settimana. Esempio settore Metalmeccanica e Installazione di impianti -Operai:

5°e 6° livello con anzianita inferiore a 5 anni: 20 giorni di calendario

3°e 4° livello con anzianita inferiore a 5 anni: 25 giorni di calendario

5°e 6° livello con anzianita da 6 anni a 10 anni: 25 giorni di calendario

3°e 4°livello con anzianita da 6 a 10 anni: 30 giorni di calendario

5°e 6° livello con anzianita superiore a 10 anni: 30 giorni di calendario

3°e 4° livello con anzianita superiore a 10 anni: 35 giorni di calendario.

FORMAZIONE CONTINUA

Sono passate da 8 a 16 le ore riconosciute a ciascun lavoratore di formazione continua da effettuare durante
I'orario di lavoro.

APPRENDISTATO

A decorrere dal 1° gennaio 2025 i lavoratori assunti con contratto di apprendistato maturano gli scatti di
anzianita. Per gli apprendisti gia in forza al 1° gennaio 2025, la maturazione dell’anzianita di servizio ai fini del
riconoscimento degli scatti decorre da pari data. L'importo dello scatto di anzianita maturato durante il periodo
di apprendistato é di 10 euro.

ACCORPAMENTO NORME CONTRATTUALI
Proseguita una significativa semplificazione delle parti speciali in un’unica disciplina generale per tutti e quattro
i settori.

QUOTA CONTRATTO
Quota contratto 30 € per lavoratori non iscritti al sindacato da trattenere nella paga di aprile 2025.

Roma, 21 novembre 2024 FIM CISL NAZIONALE
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