
IL COORDINAMENTO NAZIONALE GREEN

Il COORDINAMENTO, nato alla fine del 2020, costituisce la spina dorsale, di tutta l’attività in 

materia, lungo tutto lo stivale. Come per ogni azione di Sviluppo Organizzativo, i componenti 

del Coordinamento permettono di:  

Acquisire documenti, indicazioni su azioni da svolgere nel territorio 

Raccogliere Buone Prassi e scambiarle all’interno del coordinamento 

Implementare nella regione di riferimento un network tra territori e aziende favorendo  

la costruzione di referenti territoriali e aziendali 

Organizzare appuntamenti di sensibilizzazione, di informazione e di formazione per le  

nuove leve di delegati e altri dirigenti sindacali 

Promuovere una contrattazione aziendale più orientata a considerare gli indicatori ESG 

Diffondere buone prassi di altre ragioni nel territorio di pertinenza 

Scambiare documenti utili (verbali di intesa, verbali di accordo, integrativi aziendali)  

con gli altri componenti del coordinamento 

Utilizzare i canali social di riferimento per il coordinamento stesso 

Alimentare e aggiornare la banca dati documentale del progetto FIMGREEN2030 

Partecipare a corsi di aggiornamento sulle tematiche inerenti lo Sviluppo Sostenibile,  

il Risparmio Energetico e l’Economia Circolare 

 

In ogni regione c’è un REFERENTE REGIONALE FIM-CISL GREEN, per poter riferirsi a lui, basta 

contattare la Segreteria Fim-Cisl del territorio.
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