ESG: AZIONE DI SVILUPPO Yz

ORGANIZZITIVO FIM-CISL e

OBIETTIVO

In questa sezione vafvanno descritto/i quale/i INDICATORE/I ESG

si vogliono aggiungere all'integrativo attualmente in corso. Gli indicatori
devono caratterizzarsi per essere «perseguibili», «in sintonia con l'attivita
aziendale», «corrispondenti ai fabbisogni di una discreta fetta di lavoratori»
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compiere: Sensibilizzazione, Assemblee, Comuni- Per ma g gl ori in formazioni

cati, Incontri periodici, Raccolta ulteriori fabbiso-
gni, stesura bozza piattaforma, condivisione in 1 il
RSU, assemblea con tutti i dipendenti, avvio € per I materia | I

trattativa, ecc. del progetto

SENSIBILIZZAZIONE INFORMAZIONE FORMAZIONE CONTRATTAZIONE PROPOSITIVA

LE FASI SVOLTE NEGLI ELABORATI DI CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO
DA PARTE DEI DELEGATI CHE HANNO PARTECIPATO ALLE GRREN.ROOMS E Al GREEN.LABS




