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INTRODUCE

@ 2019: 1L MANIFESTO FIM su CAMBIAMENT!
ORGANIZZATIVO: CLIMATICI e SVILUPPO SOSTENIBILE
¥ Manuale Green per Delegati, Operatori e ¥ Recepimento documenti Interconfederali
ANALISI ACCADEMICA ! Segretari [edizioni 2022 e 2024] o o ¥ Recepimento documenti Industriall ed ETUI
¥ Webinar Green Rooms di approfondimento ®4 2 v Presentazione programma di implementazione nel
LE PARTI SOCIALI territoriale Network Fim-Green
¥ Concorso ASVIS; Piani Fondimpresa; Avvisi su 2020-2021: WEBINAR TEMATICI e

FIM GREEN

DELEGATI FIM-CISL ABRUZZO-MOLISE- 3 MAGGIO 2024

2027
ORGANIZZATIVA FIM-GREEN
2024-2025: ARCHIVIO ACCORDI v 16 webinar tematici su Economia Circolare,
AZIENDALI GREEN + + ig? Risparmio Energetico, Sviluppo Sostenibile,
v Green Days Formazione, Salute e Sicurezza, Giusta
v Laboratori di Contrattazione Green Transizone
v Webinar Green Rooms ¥ Individuazione ¢ nomina dei Referenti Regionali
Green
@) 2023: L'ANNO DEI LABORATORI DI 2022: U'ANNO DEI CANTIER] GREEN di
CONTRATTAZIONE GREEN PROSSIMITA’

¥ 12 incontri operativi con 10-15 delegati Fim per v 24 seminan sidi sensidilizzazione dei Quadn
appuntamento per realizzare la bozza di Contratto Sinctacall sui temi Gelia Sostenibilita

Via R. Jemma, 279 - Battipaglia (SA)
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DELEGATI FIM-CISL ABRUZZO-MOLISE- 3 MAGGIO 2024
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0

M@ihtre I'Al presenta sfide
idmificative per il mondo del
lavoro, offre anche opportunita per
aumentare |'efficienza, creare nuovi
lavori e migliorare la qualita del
lavoro umano. Per cui I'Al non &
un‘incognita ma una realta del
nostro vivere quotidiano. La
rivoluzione digitale chiede, quindi,
e a gran voce, nuovi modelli di

rappresentanza e un impianto
teorico completamente nuovo

02

IMPLICAZIONI DIRETTE E
INDIRETTE SUL MONDO
DEL LAVORO

Le imprese devono investire in competenze
e capitale umano. Come evidenziato da un
recente documento di lavoro dell'Ocse, le
competenze svolgono un ruolo
determinante per I'adozione dei sistemi di
IA e nello spiegare i vantaggi di produttivita
delle aziende che i utilizzano

O Al E SOSTENIBILITA
DIGITALE

(ﬁPORTUNITA’ E RISCHI CON Al

Per garantire lo sviluppo

O raccomanpazioni Al ACT sostenibile dell'intelligenza

O CONSULTAZIONE pEl artificiale & necessario che essa
LAVORATORI rispetti alcune caratteristiche

O FORMAZIONE su ai intrinseche che devono regolarne

0O COMMISSIONEGIUSTA I'evoluzione e che sono concepite
TRANSIZIONE per minimizzare i rischi della sua

O SEMINARI DI applicazione massimizzando le
SENSIBILIZZAZIONE opportunita che tale tecnologia

0O ACADEMY AZIENDALE [e dischiude
METAPPRENDO e ALTRO]

O REPORT PERIODICO SU 04
COMPETENZE, PRIVACY e Al

S FORMAZIONE RUOLO E POSIZIONE
CONGIUNTA su Al e ALTRO

O VALORIZZAZIONE ESPERIENZA E DEL SINDACATO
CONOSCENZE DEI LAVORATORI Informare i lavoratori e i loro
PIU' «ANZIONI» E TRASFERIMENTO e ane
?;géﬁé’?j&oﬂm RO sistemi di A ad alto rischio sul

O ROYALTY Al LAVORATORI posto di lavoro. Richiedere ai
«ANZIANI+ PER IL SUDDETTO datori di lavoro di effettuare
TRASFERIMENTO valutazioni d'impatto per valutare

I'effetto dei sistemi di intelligenza

03 artificiale sulle condizioni di lavoro

Al ACT: UN PASSO IMPORTANTE

L'Al Act é la prima legge al mondo per regolamentare l'intelligenza
artificiale. Questa legge assicura che i diritti e le liberta siano al
centro dello sviluppo di questa tecnologia rivoluzionaria, garantendo
un bilanciamento tra innovazione e protezione
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COME IMPOSTARE IL LAVORO DI TRANSIZIONE DA UN TESTO DI CONTRATTO
AZIENDALE IN CORSO AD UN TESTO DI CONTRATTO AZIENDALE PIU’ SOSTENIBILE

IPOTESI PIATTAFORMA RSU FIM FIOM UILM PER RINNOVO
CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE IMA 2024-2026

Si richiede inoitre di verficare che I3 programmazione (contenuti e personale
coinvoito) e lo svolgimento e i programmi della formazione sia concordato e
avvenga in modo quanto piu uniforme possibile fra le diverse Divisioni/reparti di
IMA e che |3 formazione sia ress esigibile.

t indispensabile valttare l'efficacia della formazione in maniera condivisa per
migliorame e potenziarne la fruzione da parte dei lavoratori, e di potenziare
I'utilizzo di MetApprendo, anche caricando | formazione gia attualmente fatta dai
singoli lavoratori. Quando possibile cercare di evitsre gii spostamenti dei
[avoratoriftrici fra stabilimenti, ma possibiimente organizzare incontri nells propria
sede ¢ lavoro.

+ Formazione e parita di genere
Si chiede di avere informazioni sull’acceszo ai corsi tecnici trasversaimente @ di tutto
il personale.
Si richiece che le 24 ore & diritto soggettivo passino a 32 ore, e che i3 inserita |3
formazione sulla violenza di genere obbligatoria per tutto i personale e che tale
formazione venga effettuata annusimente.

+ Formazione Green
Si richiece di programmare percorsi formativi per tutti | [avoratori sulle normative
europee in tema di “giusta transizione ecologica” (Agenda ONU 2030, Fondo per ia
giusts transizione europea)

& Occupazione

Il contratto di lavoro 3 tempo indeterminato ¢ I forma contrattusle di riferimento
in IMA quindi le assunzioni devono essere tali dopo massimo 12 mesi a tempo
determinato anche non continuativi prestati in IMA, Aziende Partecipate ed anche
Consociate.

In un contesto aziendale di forte turnover mancano | passagg di consegne e non i 5i
preoccupa de! mantenimento delle competenze.

Nel contratti precedenti era prevista la disponibilits di valutare percorsi di
slternanza pgenerazionale, argomento sentito dai lavoratori in procnto di

Pagdal

PASSO 1

Schematizzare sinteticamente i contenuti del testo del
CONTRATTO AZIENDALE in vigore o in scadenza:

l.

Il.

11
V.

V.

VI.
VII.
VIII.
IX.

X.

XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.

Politica Industriale

Piano industriale

Informazione e calendario informative
Assetto aziendale

Relazioni industriali e sindacali
Lavoratori esterni

Formazione e crescita professionale
Formazione e parita di genere
Formazione Green

Occupazione

Diritti

Orario di lavoro

Valorizzazioni professionali

Pari opportunita

Welfare e previdenza integrativa
Smartworking

Salute e Sicurezza

Ambiente

Mensa

Utilizzo di auto personale
Trasferta personale non montatori
Incrementi economici

Quota contratto

Decorrenza e durata
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COME IMPOSTARE IL LAVORO DI TRANSIZIONE DA UN TESTO DI CONTRATTO
AZIENDALE IN CORSO AD UN TESTO DI CONTRATTO AZIENDALE PIU’ SOSTENIBILE

UBILANCIO DI SOS"'ENIBIL!TA IAAA 5
2022 Wik

B Lettera del Presidente 5 Sostenibilita della filiera:
approvvigionamento responsabile
Il Gruppo IMA 7 e catena di fornitura 61
1.1.Chi samo 8 5.1. La nowtra catera di fornitura 62

Pnn sectori di operatmea 39 Ouif
cipali sectori di operatmt 3.2. Quaiificazione & monitoraggio

Stiutzura del Gruppo 14 dei nosri fornacon &8
1.2 Incan vabniela 16 P .
ek e Sostenibilita sociale:
13. < .
la creazione di valore per gl stakeholder 17 le persone di IMA n
Valore economico generato
dist o 18
Approccio fscale di IMA b1
o % Te pe
b 1) “ “
T cont da 80
neegne 2
3.5 SKLINeZZ. a1
4 Laformazane e | ppo dele person 88
5.1 oppartune e
N
0 Sostenibilita ambientale:
la gestione degli
1.4, Analew des rechi non iranzian lmpa“' ambientali 93
e delle madalita di gestione ® 5.1.La polrica, 1 progeti e g obett
1.9. Usscolto dei nostri sakeholder 2 o Carmaese: ambienkale
5.2. | sstems di gesoone ambeenzale,
La progettazione delle macchine del carbonio e des rischi annessi
per g|l end-user 45 5.3. La gestione dell energia 9%
2.1. La nastra politica globale per fa qualita 5.4. La Carbon Footpnint e le ermissiors
e 12 responsablic d prodotto a7 di gas a effetzo serra 99
Sezema integrato qualita e 5.5. La gestione des rfiuti 102
complance narmativa 5.6. La gestione dell'acqua w04
Know-how normativo e tecnico
2.2. Ricerca, ikippo & nnovasane £ SOStEnlblllta lDCﬂ]Ef
L'organizzanone della nicerca, IMA a suppo_rl‘o
wvikuppo & innovazicne 7 delle comunita 107
Ricerca, sviluppo 6.1. Inizaove di sowegro alle comunind
& innovazions nel mondo © m ltalia e ned mondo W8
Brevett: depositati e concess nel 2022 0 6.2. | mpport con Assocaznoni
Le principak innovazoni & IMA O CHTHOR & SR amvme
IMA £ |2 sostenibiled d prodocmo
> B Nota metodologica 116
2.3, L2 soddnfarone degh end-user 55 Ay’
Lafter sales i IMA g B GRI Content Index 120
Informazione e comunicazione s B Relazione della societa
di revisione 134

PASSO 2

Se l'azienda dispone di un proprio BILANCIO DI SOSTENIBILITA!, estrapolare dai
suoi contenuti, gli argomenti gia assimilabili all'indice del CONTRATTO
AZIENDALE vigore:

Salute e sicurezza
Informazione e comunicazione
La formazione

Le pari opportunita

Ecc..

=)

Lhwn e

N.B. Se non c’é il Bilancio di sostenibilita, verificare l'esistenza di Codice Etico, Documento
di Responsabilita Sociale di Impresa, Piano Industriale e similari. Anche da questi
documenti si evincono molte informazioni
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COME IMPOSTARE IL LAVORO DI TRANSIZIONE DA UN TESTO DI CONTRATTO
AZIENDALE IN CORSO AD UN TESTO DI CONTRATTO AZIENDALE PIU’ SOSTENIBILE

; BILANCIO™D['SOSTENIBILITA

2022

B Lettera del Presidente 5
Il Gruppo IMA 7
1.1.Chi samo 4

Principali settori di operatmta )
Strutzura el Gruppo 14
1.2. 1 noazn valon e la nosira Aiksoha 16

3. La nostra performance economica
la creazione di valore per gii stakeholder 17

Valore economico generato
e datnbuito 18

Approccio fscale di IMA
¢.1a Governance
Orgare socali n
1.5. # nostro smpegno per fa busness ncegnty 2

Satema di controllo incemo e
di gestione des rachi y.

Sktemi d gestione

qualea, sicurezza, ambience 5
1.6. L2 nostra stratega & sosenibidfits 2
1.7. Ganalisi di macenalza W

1.4, Analew des rechi non iranzian
e delle madalita di gestione =

1.9. Usscolto dei nostri sakeholder &2

La progettazione delle macchine

per gli end-user 45
2.1. La nastra politica globale per fa qualita
e la responsabylica di prodato &

Saxema integrato qualita e

complance normativa

Know-how normativo e tecnico &
2. Ricerca, Sviluppo e nnovanaone %

L'organizzanone della nicerca,
svikippo e innovazione @O

Ricerca, sviluppo

& innovazions nel mondo ©
Brevett deposian e concess nel 2022 0
Le principak innovanoni & IMA S
IMA £ |2 sostenibiled d prodocmo e
1. L2 soddnfazone degh end-user 5
LUafter sales ci IMA b
Informazions e comunicazions £

IAA A 5
1 /A4 o)
Sustain Ability

Sostenibilita della filiera:
approvvigionamento responsabile
e catena di fornitura 61
5.1. La nowtra catera di fornitura 62
3.2. Quaificazione e monitoraggo

dei nosri fornecon &8

Sostenibilita sociale:
le persone di IMA n

4.1. La noutra politica globale sulla gestione
responsabdle delle persone 72
repeno dei diren umani 74

4.2. Le nostre persone:
COMpasEine e carattenstche 74

Gl asperts contratiual e e relazioni sndaca 80

4.3. Sahute e scurezza a1
44 La formanane e lo sviuppo delfie persone 88
4.5. Le pan opportunca 0

Sostenibilita ambientale:
la gestione degli

impatti ambientali 93
5.1.La polrica, 1 progeti e g obett
di carattere amibientale 94

5.2. | sstems di gesoone ambeenzale,

del carbonio e des rsche annessi 95
5.3. La gestione dell energia 9%
5.4. La Carbon Footprnint e le ermissions

di gas a effetzo serra 9
5.5. La gestione des rifiuti 02
5.6. La gestone dell acqua W4

Sostenibilita locale:
IMA a supporto
delle comunita 107
£.1. Inizanve di soxegno ale comunita
m ltaia e ned mondo s

6.2. | mpport con Assocanoni

Q cxegorg e O setore L]
Nota metodologica 116
GRI Content Index 120

Relazione della societa
di revisione 134

PASSO 3

Se puo tornare utile, approfondire le parti del Bilancio di Sostenibilita ritenute
interessanti per impatto su famiglie di lavoratori, contrassegnandole in una
sezione denominata: «eventuali integrazioni»

1. Salute e sicurezza

2. Informazione e comunicazione
3. Laformazione del personale
4. Le pari opportunita

5. Ecc..



COME IMPOSTARE IL LAVORO DI TRANSIZIONE DA UN TESTO DI CONTRATTO
AZIENDALE IN CORSO AD UN TESTO DI CONTRATTO AZIENDALE PIU’ SOSTENIBILE

FIMCISL

FEDERAZIONT ITALMMA NETALNECCANIC)

T T Y < PASSO 4

Selezionare dal MANIFESTO SINDACALE FIM-CISL sulle TRANSIZIONI
LAVORATIVE del marzo 2022 i CONCETTI ritenuti applicabili come di interesse

PER UNA STAGIONE DI DIRITTI E TUTELE NELLE per determinate famiglie di lavoratori in azienda
TRANSIZIONI LAVORATIVE

MANIFESTO SINDACALE

£ an teempo nuowo per il kworn. Le sue radical Seaformaion chiedono nuove rapate ¢ fiforme o
Sovore delle persone che lovorona £ sullo bose & gueata wiskoe, che I Ffom offre enoitutto
ol isterno dw dbottito congresscle deils v mo onche ollbuieme delle port! sociall, dele
Btfusiont « dui mando degh imteliettuct ed @perti awle poltiche per | iovore, Quests manfests
andocole che punts a definre « o for rconcacere Ittt « tutele netle “tromuson ivarate”
Tocza af shadh w As comty . serse preghadll ¢ con copoatd inncvative.
Amﬂﬁnﬂﬂ-—ﬁahlﬂ nel noeve di tutt] | riformint! del lavoro che
hanne perso lo wita, cred a3 ingh: L Ie strade delle riformw per ¥ lovero
rada

Vagione contrattoele ¢ di tutels ative del sind, de un leto e le poltiche
pubbliche per Il levoro dal sltro, ol sono sempre p e sulle sone &
ettt & norme per | lavoretor! s contanze & n mdlluom Per cid ha un levors, soprafiuttc o

tempo ndeterrmingto, esbite nel noutro Fesse wne bucne bme & regole e norme frolll circe |
salaric, e weisle ¢ be, ancor di pis nelle aziende medio-grandl leddowe §
o ® e rappe

| levorston! italienl 3000 Invecs ancors soll, sence et eserclabdl, serus verl & progel strument
& pr e & soulng d & frorte delle serrpre plls snumersvcll @ diversificste
ds T o *. S tratta & moment! nells vt dele persone che levorsne,
che nel Novecents industride srano rdotth, progremmett & scanditl, mentre ore sone sl
freguent], fexibd ¢ dffus ' I questi che ved: e 41 & maggor
precacieta, db . witudive ¢ di una vers protesione e sostegro.

Non & cosl ned principell Peest ewropel, dove le scurerzs socele ¢ § wo repporto con § leeoro &
wmum*hml qualth del levero o Il dritto ol levore gerantts dalle
piu della cortezze & avere sostegnl ¢ strument! & tutels nelle

Diritti dei lavoratori
Formazione e riconversione
Tutela del posto di lavoro
Ecc.
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© quests @ sempre pu richiests sefls ricerce & nuove occupezione.

Moo & phl v the la o un sk di dirtti @ & opportusith sccesabiil & 2t nelle
transizion] anche in Ralle. Noreere wno stretto rewo tre voro e slcaresie socele pesse de gueats
slementl La cootrettasons, sle & sope dale, he g 2p P
wiutieni, me iIn mode roppo f " 1l ¥ndecetn mode et 4
definire ¢ ottenere ome chiettivo p tio dele propris asone sisdacale on sdey. 4
tutele, che e In parte & carko delic Stato, ma integ . ko dalls
comtattanione o dalls Sdateraits

T g
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COME IMPOSTARE IL LAVORO DI TRANSIZIONE DA UN TESTO DI CONTRATTO
AZIENDALE IN CORSO AD UN TESTO DI CONTRATTO AZIENDALE PIU’ SOSTENIBILE

@D Un patto per

cis. 'industria italiana

>

Manifesto Cisl per una crescita
e uno sviluppo sostenibili

Ulndustria & il pllastro fondamentale dell’economia Itallana, macemgcwa—
revaliore economico, socalccnmuenmc contribuendo cosl a porre le condizioni
per edificare una societa meno dseguale ¢ pil inclusive. La centraiita oel settore
S€00N3ario Non dipenae solamente Gai quasi 1.000 Miliand di fatturato prodot-

% annuaimente, ne dai 4 milioni df persone occupate direttamente. Esiste, infaty,

un ‘moitiplicatore manifattunieno™ che fa crescere con Tindustria anche i servii,

Ia ricerca ¢ 1o svilippo, innovazione €, quing, ie risorse per i welfare. Lincustria
€ volano insostitubie per is crescita del Paese. La UE neoessita d palitiche indu-

strial specifiche € comuni per competere aoeguatamente con USA e Cina che nel
NUOVO 355€1t0 geopalitico si SONO ChUSE SU Protezionismo iNtemno e competizio-
ne nternazionale.

Serve una politica Industriale. L3 Crisi economica oel 2008, la pandemiac, or3, 1a
guerrain Ucraina hanno reso evidente ia necessita d dotare il nostro Pacse diuna
propria politica industriale. allintemo di una corice europea, in grado d cogliere
Ie Opportunita dei prossimi anni, a partire dal PNRR. LTtalia ha un patrimonio Unico
dicompetenze, tradizione artigiana ¢ immagine globaie (i Made in Raly) n grado di
poter sostenere € sviUpPare Un Settore MEnifattunero ancora pill Competitivo €
capace di futuro.

Uno sviluppo sostenibile e “partecipate”. SETVe UNa poiitica industrialc ara-
16223 Oci tempi. Che noN riproduca gi schemi del passato (il modeio 1o |
Zione di incentivi a progge), non MG dal’'ano o frutto o decisions a tavoino,
mabasata ula mmatm i iveli, da ivelio nazionaie, con I'istituzione
dl una cabina ai fegla per e pol tiche Industriall con e paf“ sociall, a m a
teritorio, distretto, gnuced, !"’qui azienca Chi mmlu\m geveave-
re un ruoio attivo ¢ Propostivo nel processo a cambiamento, nel governo delie
nmzm gm'c [agtaic ¢ gm) per affermare una wsione Umcmcl
ml defintz alivelo Suropco “5.0°.La contrattazions cobettva va estesa ¢ incen-
uvata periasua capacits ai creare soluzoni ”ecmd’e £ nnovative condivise

v fO ® an www.cislit

PASSO 5

Selezionare dal MANIFESTO CISL per una CRESCITA e uno SVILUPPQ SOSTENIBILI
del 2023 i CONCETTI ritenuti applicabili come di interesse per determinate
famiglie di lavoratori in azienda

Sviluppo Sostenibile e Partecipato
Investire nelle persone

Innovare nella transizione 4.0
Promuovere patti per I'incremento
della produttivita aziendale
Investire nella ricerca

Ecc.

W e
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COME IMPOSTARE IL LAVORO DI TRANSIZIONE DA UN TESTO DI CONTRATTO
AZIENDALE IN CORSO AD UN TESTO DI CONTRATTO AZIENDALE PIU’ SOSTENIBILE

| PASSO 6

Sleg ¢
Selezionare dalla PIATTAFORMA di rinnovo CCNL 2024-2027 del 2024 i

IPOTESI DI PIATTAFORMA PASSAGGI ritenuti applicabili come di interesse per determinate famiglie di
m::rumm'z DELL'INSTALLAZIONE :m lavoratori in azienda
{ T* Leuo 2024/30 auaso 2027 §

1 30 gugro 2004 sade § Cood Fademmeccancs Assisty’ Mo uniterirsents o Firs Flom o U § S fetirae 02

Oumate Gsmwnts rigonte e "chvieite § Fir Flore ¢ U ger | fecowe cortallishe che dape lpprovarione e Jarte degl gurern
Grgart] o Seff ehentien 3¢ 510 wrawo s ate o maater o ahe lver 'S ¢ 0335000 ¥ on) Jadiie Succmsveren
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COME IMPOSTARE IL LAVORO DI TRANSIZIONE DA UN TESTO DI CONTRATTO
AZIENDALE IN CORSO AD UN TESTO DI CONTRATTO AZIENDALE PIU’ SOSTENIBILE

DAL COORDINAMENTO GREEN ALCUNI PUNTI PER LA
BOZZA DI PIATTAFORMA DEL PROSSIMO CCNL

Condiune e dus gomate ¢l CODRDINAMENTD NAZIONALE FIM-CREEN & Terrd, L3 ssconds gomata, come de
programems, & stats locasome per ripercorrere e tappe che dele pllow-Creen ne privy terrpl O COVID &
traratata of CANTIER] CREEN per gurgers Arainests 8 LABORATOR! Of CONTRATTAZIONE CRESN che st
portando gb rautat) reggutrdevoll, grorel de dffondere refle prossiore intdetive

2 progetto JAaTRA fungerd, Con | Sudl Courssior, 4 coliettors 8l nsistive Ohe vadr b Cobwols sxtends di Abruars
Molse, Laze, Urrena ¢ (ampass = una pring sares el irezistive (pol repicabiie in atre regond).

Le regiont che ancors non hannod resitzasts | CANTIERI CREEN possono provvedere of Drganizzazione Segrl stessl
Le regon & | territor che hamo swolte gl | CANTIER] possone proceders con irperestasose del
LABORATOR: o CONTRATTAZIONE CRESN. [ smriont e henro gl restzste | g LABORATOR: o
CONTRATTAZIONE GREEN possors etenders § ragplt d'aziom, sumertands U numerc & asende & Conmvigends
P avoraton ¢ piu Selegeti

Qs e InScazion sy stirgll & suggeriment) per W bozas ) pasttaforma & rionove del CONL, ecto slcay put! &
rfermeto emersd, C'e COMNGUE M 8IO Compietat! nel prossdmi glomi:

A Redazione conglunts ded Bllando di Sostenitbilita
Costie

c dulla C per ke Glusta Transizione

c Potenziere & inscvars I Pramic di Risultate con element! riferibill anche ad indicston “S™ degh
Indicatort £5C

. Acsmntars B livello & s ) . di g degll wfortunl sul lavore, dedicando

formazions e altro aght mpett! che la Diglalizzarions pud svere sul sisten! aistent) dedicat)
alle Salute ¢ Sicarwzza

|

! rela - cote - fo
Gul Diritto Soggettive alis Fo alla for Pt s TSN

PASSO 7

Considerare le priorita di contrattazione aziendale e nazionale
emerse all’'interno del COORDINAMENTO GREEN della Fim-Cisl

1. Redazione congiunta del BILANCIO DI SOSTENIBILITA’

2. Costituzione di una COMMISSIONE per la GIUSTA
TRANSIZIONE

3. Privilegiare INDICATORI «S» [SOCIAL] dei tre indicatori ESG
dello Sviluppo Sostenibile

4. Rafforzare politiche di PREVENZIONE e di GOVERNANCE
della SALUTE e SICUREZZA

5. Utilizzare METAPPRENDO per la corretta realizzazione del
DIRITTO SOGGETTIVO ALLA FORMAZIONE
6. Ecc.
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COME IMPOSTARE IL LAVORO DI TRANSIZIONE DA UN TESTO DI CONTRATTO
AZIENDALE IN CORSO AD UN TESTO DI CONTRATTO AZIENDALE PIU’ SOSTENIBILE

PASSO 8

Selezionare dal MANIFESTO JUST TRANSITION di INDUSTRIALL Europe del 2022 i
CONCETTI ritenuti applicabili come di interesse per determinate famiglie di
lavoratori in azienda

Rafforzare il Dialogo Sociale
Osservatorio sulla Giusta Transizione
Diversita e uguaglianza per garantire
idee e innovazioni migliori
Finanziare I'esercizio della
contrattazione green

Competenze e formazione dei
lavoratori

Ecc....

Niente che riguarda
noi, si fa senza di noi!

Manifesto Just Transition

o o~ e

FIM GREEN

| noseri posti di lavoro @ seeori induseriali i staneo

modifcando adicaimense. La wansizione & gil in comso. La

pandomia, la guerra in Ucraina ¢ @ orisi de presi del"energia

acceleano il femo daf cambiamento. | avorasort dol soaore o
induseriaic di sweea Ewopa hanno sempro corcaeo di far T ','t‘

e e TRANSITIEN

grado di presesnci Jmenzione ¢ di 10390 wolotemome L avmetns el ms o o (s Ve
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COME IMPOSTARE IL LAVORO DI TRANSIZIONE DA UN TESTO DI CONTRATTO
AZIENDALE IN CORSO AD UN TESTO DI CONTRATTO AZIENDALE PIU’ SOSTENIBILE

W PASSO 9

) ) ) Selezionare dalle LINEE GUIDA PER LA CONTRATTAZIONE AZIENDALE DI SECONDO LIVELLO
Linee guida per la contrattazione DEI METALMECCANICI del settembre 2022 gli ASPETTI ritenuti applicabili come di interesse
di secondo livello per determinate famiglie di lavoratori in azienda

dei metalmeccanici

=

Formazione congiunta per componenti
Amelia, 5-6-7 settembre 2022 A cura F. Uliano - segretario nazionale Fim-Cisl Sindacale e Componenti aZiendali
Salute, Sicurezza e Ambiente

Consultazione e informazione

Break formativi

Economia circolare e contrattazione green
Diritto Soggettivo

Commissioni Paritetiche

Welfare aziendale

Ecc.

LINEE GUIDA PER LA CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO

1.RELAZIONI SINDACALI E PARTECIPAZIONE
2.AMBIENTE SALUTE E SICUREZZA
3.FORMAZIONE PROFESSIONALE
4.INQUADRAMENTO PROFESSIONALE

FIM GREEN

5.0RARIO, BANCA SOLIDALE, CONCILIAZIONE TEMPI POLITICHE DI GENERE
6.LAVORO AGILE, TELELAVORO, CO-WORKING

7.WELFARE, TUTELA DELLA MATERNITA’, VIOLENZA DI GENERE.
8.PREVIDENZA INTEGRATIVA

9.MERCATO DEL LAVORO E OCCUPAZIONE

10.APPALTI E SERVIZI

11.PREMI DI RISULTATO

12.CONTRATTAZIONE TERRITORIALE E SVILUPPO DELLA CONTRATTAZIONE

13.DIRITTI SINDACALI

WoONOULAEWN
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COME IMPOSTARE IL LAVORO DI TRANSIZIONE DA UN TESTO DI CONTRATTO
AZIENDALE IN CORSO AD UN TESTO DI CONTRATTO AZIENDALE PIU’ SOSTENIBILE

Comunicato Stampa

Corto Circuito Positivo tra SOSTENIBII

ot ostEvLTA 0 Prendere qualche spunto anche da testi di Integrativi Aziendali
P —— . esistenti e sviluppatisi negli ultimi 24 mesi in tematiche GREEN:

a5 vae g un o @ = rermasione 2030,
by AST & ' Fim-Gil Ui Conauans n 297 U SeEord (mpaTanie che racagie Mo Bett
irrotin cele Uinee Guice S Comtrattasions cefis Fim-C1i el setiemare 2022, e COML Gl 3 feserso 202 = oo
2o content fioni caconan lveio

ot 29018 e o ngranciments care Fim-zi negi utim 3 s
. ]

e A. Formazione e crescita
e e professionale
Formazione e parita di genere
Formazione Green
Orario di lavoro
Valorizzazioni professionali
Pari opportunita
Welfare e previdenza integrativa

£ Ladeterminasione o entrambe e Parti nel costtuire i COMMISSIONE AZIENDALE per ls GIUSTA TRANSZIONE

= prafivo i ot =
Fercuest azpetsima| ‘w
2 Ak ezarime )

ceitem ozt con of

Verbale di incontro sindacale
1 porno martedi 3 ottobre 2023 presso la sode della Tenocap Sp.A 5 wono rumts
Roma, 26 Glugno 2
por la Tocnocap S04, § sigh.: Daniele Parkte, Vittors D'Amore.
por la LS. | sige - Felice Cosaro, Vincenzo O Mo, Mauraio Selsano.

Lo parti a seguen dell’ Ecantro, Ranno drcese quantn di egwto fipartato

1 Formazione professionsie:

me in precedenza seticipsto, conferma di sver cresto wns piattaforma web dedicats
aa formazione professionale in Tecnocap, denommata Tecnocap Acadenry

Tate pattaforms sard per 'eroga deta ad opni smgoko

* formancone soggettas (prevista dal CCNL Mstaimoccanici Industea);
v/o per eventusi cors di speciaizzanone bvorstiv

FIM GREEN

TIOMMUOD

— —— Salute e Sicurezza
oo Premio di Risultato e Formazione

o Green
Metapprendo
Ecc.
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COME IMPOSTARE IL LAVORO DI TRANSIZIONE DA UN TESTO DI CONTRATTO
AZIENDALE IN CORSO AD UN TESTO DI CONTRATTO AZIENDALE PIU’ SOSTENIBILE

Titolo del grafico PASSO 11

Rappresentare graficamente e dimensionalmente le famiglie di
lavoratori coinvolti da eventuali nuovi CONCETTI da introdurre
nella futura piattaforma di secondo livello:

Parita di Genere
Mobility Management
Smartworking
Diversity Inclusion
Salute e Sicurezza
Worklife Balance
Metapprendo

Ecc.

FIM GREEN
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COME IMPOSTARE IL LAVORO DI TRANSIZIONE DA UN TESTO DI CONTRATTO
AZIENDALE IN CORSO AD UN TESTO DI CONTRATTO AZIENDALE PIU’ SOSTENIBILE

PASSO 12

— e , LAVORATORI (tramite ASSEMBLEA)
- H 5. Presentazione PIATTAFORMA di
rinnovo Contratto Aziendale

<
ol
=)
N
o
T)
2 2 DO
<Ef ASSEMB!{EEOW Percorrere il democratico tracciato della rappresentanza per giungere ad un
m ™ rinnovo (o ad un potenziamento) dell’integrativo aziendale che sia PIU’
m 5"4 (D - Mustrazione ipotesi centratta SOSTENIBILE e che sia supportato, da una parte da documenti e posizioni
= £ integrativo Leonardo ufficiali del Sindacato e dell’azienda, dall’altra parte che sia sostenuto dai
= © Votazione ipotesi daccordo .
= : lavoratori
G N MERCOLEDI 14 FEBBRAIO
% Surann presenti # 1. Raccolta concetti e aspetti piu
< iﬂﬁgmﬁ’ MUY . sostenibili da parte dei LAVORATORI
- | | oo n . « o e
E - taranio ONORTTIIRINO 2. Condivisione con SEGRETERIA
— . Sopeseri Nistae territoriale
Il b 1400 - 1230 MARINELL SIMONE 3. Condivisione con RSU
< FIAN comparto Laonaads 4. Partecipazione e consenso dei
=
w
(=)
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