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CONTRATTAZIONE AZIENDALE GREEN

12 Passi in 
Azienda

Esame INDICE 
Contratto 
Aziendale

Contenuti del 
BILANCIO DI 
SOSTENIBILITA’

1

2

3
Aspetti innovativi 
ed applicabili del 
BdS

4
ASPETTI dal 
MANIFESTO FIM 
per le 
TRANSIZIONI 
LAVORATIVE

PUNTI rilevanti 
del MANIFESTO 
CISL per Crescita 
e Sviluppo 
Sostenibili

5

6
CONCETTI 
CHIAVE della 
Piattaforma di 
Rinnovo CCNL 
2024-20277

POSIZIONE 
GREEN e 
PRIORITA’ del 
COORDINAME
NTO GREEN 
Fim-Cisl

8

INDICAZIONI 
per una 
GIUSTA 
TRANSIZIONE 
di Industriall 
Europe

9
LINEE GUIDA di 
Contrattazione 
Aziendale della 
Fim-Cisl 10

SPUNTI di 
interesse da 
ACCORDI 
GREEN recenti

1
1

Rappresent
azione per 
CLUSTER di 
dipendenti 
con 
interessi 
GREEN

12

Predisposizion
e 
PIATTAFORMA 
AZIENDALE 
GREEN
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N
COME IMPOSTARE IL LAVORO DI TRANSIZIONE DA UN TESTO DI CONTRATTO 

AZIENDALE IN CORSO AD UN TESTO DI CONTRATTO AZIENDALE PIU’ SOSTENIBILE

PASSO 1

Schematizzare sinteticamente i contenuti del testo del 
CONTRATTO AZIENDALE in vigore o in scadenza:

I. Politica Industriale
II. Piano industriale
III. Informazione e calendario informative
IV. Assetto aziendale
V. Relazioni industriali e sindacali
VI. Lavoratori esterni
VII. Formazione e crescita professionale
VIII. Formazione e parità di genere
IX. Formazione Green
X. Occupazione
XI. Diritti
XII. Orario di lavoro
XIII. Valorizzazioni professionali
XIV. Pari opportunità
XV. Welfare e previdenza integrativa
XVI. Smartworking
XVII. Salute e Sicurezza
XVIII. Ambiente
XIX. Mensa
XX. Utilizzo di auto personale
XXI. Trasferta personale non montatori
XXII. Incrementi economici
XXIII. Quota contratto
XXIV. Decorrenza e durata
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COME IMPOSTARE IL LAVORO DI TRANSIZIONE DA UN TESTO DI CONTRATTO 

AZIENDALE IN CORSO AD UN TESTO DI CONTRATTO AZIENDALE PIU’ SOSTENIBILE

PASSO 2
Se l’azienda dispone di un proprio BILANCIO DI SOSTENIBILITA’, estrapolare dai 
suoi contenuti, gli argomenti già assimilabili all’indice del CONTRATTO 
AZIENDALE vigore:

1. Salute e sicurezza
2. Informazione e comunicazione
3. La formazione
4. Le pari opportunità
5. Ecc..

N.B. Se non c’è il Bilancio di sostenibilità, verificare l’esistenza di Codice Etico, Documento 

di Responsabilità Sociale di Impresa, Piano Industriale e similari. Anche da questi 

documenti si evincono molte informazioni
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COME IMPOSTARE IL LAVORO DI TRANSIZIONE DA UN TESTO DI CONTRATTO 

AZIENDALE IN CORSO AD UN TESTO DI CONTRATTO AZIENDALE PIU’ SOSTENIBILE

PASSO 3
Se può tornare utile, approfondire le parti del Bilancio di Sostenibilità ritenute 
interessanti per impatto su famiglie di lavoratori, contrassegnandole in una 
sezione denominata: «eventuali integrazioni»

1. Salute e sicurezza
2. Informazione e comunicazione
3. La formazione del personale
4. Le pari opportunità
5. Ecc..
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COME IMPOSTARE IL LAVORO DI TRANSIZIONE DA UN TESTO DI CONTRATTO 

AZIENDALE IN CORSO AD UN TESTO DI CONTRATTO AZIENDALE PIU’ SOSTENIBILE

PASSO 4
Selezionare dal MANIFESTO SINDACALE FIM-CISL  sulle TRANSIZIONI 
LAVORATIVE del marzo 2022 i CONCETTI ritenuti applicabili come di interesse 
per determinate famiglie di lavoratori in azienda

1. Diritti dei lavoratori
2. Formazione e riconversione
3. Tutela del posto di lavoro
4. Ecc.
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COME IMPOSTARE IL LAVORO DI TRANSIZIONE DA UN TESTO DI CONTRATTO 

AZIENDALE IN CORSO AD UN TESTO DI CONTRATTO AZIENDALE PIU’ SOSTENIBILE

PASSO 5
Selezionare dal MANIFESTO CISL per una CRESCITA e uno SVILUPPO SOSTENIBILI 
del 2023 i CONCETTI ritenuti applicabili come di interesse per determinate 
famiglie di lavoratori in azienda

1. Sviluppo Sostenibile e Partecipato
2. Investire nelle persone
3. Innovare nella transizione 4.0
4. Promuovere patti per l’incremento 

della produttività aziendale
5. Investire nella ricerca
6. Ecc.
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COME IMPOSTARE IL LAVORO DI TRANSIZIONE DA UN TESTO DI CONTRATTO 

AZIENDALE IN CORSO AD UN TESTO DI CONTRATTO AZIENDALE PIU’ SOSTENIBILE

PASSO 6
Selezionare dalla PIATTAFORMA di rinnovo CCNL 2024-2027 del 2024 i 
PASSAGGI ritenuti applicabili come di interesse per determinate famiglie di 
lavoratori in azienda

1. Conciliazione tempi di vita e di 
lavoro

2. Politiche di genere
3. Inquadramento delle competenze
4. Welfare integrativo
5. Bilancio di sostenibilità
6. Ambiente Salute e Sicurezza
7. Ecc.
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COME IMPOSTARE IL LAVORO DI TRANSIZIONE DA UN TESTO DI CONTRATTO 

AZIENDALE IN CORSO AD UN TESTO DI CONTRATTO AZIENDALE PIU’ SOSTENIBILE

PASSO 7
Considerare le priorità di contrattazione aziendale e nazionale 
emerse all’interno del COORDINAMENTO GREEN della Fim-Cisl

1. Redazione congiunta del BILANCIO DI SOSTENIBILITA’
2. Costituzione di una COMMISSIONE per la GIUSTA 

TRANSIZIONE
3. Privilegiare INDICATORI «S» [SOCIAL] dei tre indicatori ESG 

dello Sviluppo Sostenibile
4. Rafforzare politiche di PREVENZIONE e di GOVERNANCE 

della SALUTE e SICUREZZA
5. Utilizzare METAPPRENDO per la corretta realizzazione del 

DIRITTO SOGGETTIVO ALLA FORMAZIONE
6. Ecc.
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COME IMPOSTARE IL LAVORO DI TRANSIZIONE DA UN TESTO DI CONTRATTO 

AZIENDALE IN CORSO AD UN TESTO DI CONTRATTO AZIENDALE PIU’ SOSTENIBILE

PASSO 8
Selezionare dal MANIFESTO JUST TRANSITION di INDUSTRIALL Europe del 2022 i  
CONCETTI ritenuti applicabili come di interesse per determinate famiglie di 
lavoratori in azienda

1. Rafforzare il Dialogo Sociale
2. Osservatorio sulla Giusta Transizione
3. Diversità e uguaglianza per garantire 

idee e innovazioni migliori
4. Finanziare l’esercizio della 

contrattazione green
5. Competenze e formazione dei 

lavoratori
6. Ecc….
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COME IMPOSTARE IL LAVORO DI TRANSIZIONE DA UN TESTO DI CONTRATTO 

AZIENDALE IN CORSO AD UN TESTO DI CONTRATTO AZIENDALE PIU’ SOSTENIBILE

PASSO 9
Selezionare dalle LINEE GUIDA PER LA CONTRATTAZIONE AZIENDALE DI SECONDO LIVELLO 
DEI METALMECCANICI del settembre 2022 gli ASPETTI ritenuti applicabili come di interesse 
per determinate famiglie di lavoratori in azienda

1. Formazione congiunta per componenti 
sindacale e componenti aziendali

2. Salute, Sicurezza e Ambiente
3. Consultazione e informazione
4. Break formativi
5. Economia circolare e contrattazione green
6. Diritto Soggettivo 
7. Commissioni Paritetiche
8. Welfare aziendale
9. Ecc.
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COME IMPOSTARE IL LAVORO DI TRANSIZIONE DA UN TESTO DI CONTRATTO 

AZIENDALE IN CORSO AD UN TESTO DI CONTRATTO AZIENDALE PIU’ SOSTENIBILE

PASSO 10
Prendere qualche spunto anche da testi di Integrativi Aziendali 
esistenti e sviluppatisi negli ultimi 24 mesi in tematiche GREEN:

A. Formazione e crescita 
professionale

B. Formazione e parità di genere
C. Formazione Green
D. Orario di lavoro
E. Valorizzazioni professionali
F. Pari opportunità
G. Welfare e previdenza integrativa
H. Salute e Sicurezza
I. Premio di Risultato e Formazione 

Green
J. Metapprendo
K. Ecc.
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COME IMPOSTARE IL LAVORO DI TRANSIZIONE DA UN TESTO DI CONTRATTO 

AZIENDALE IN CORSO AD UN TESTO DI CONTRATTO AZIENDALE PIU’ SOSTENIBILE

PASSO 11
Rappresentare graficamente e dimensionalmente le famiglie di 
lavoratori coinvolti da eventuali nuovi CONCETTI da introdurre 
nella futura piattaforma di secondo livello:

A. Parità di Genere
B. Mobility Management
C. Smartworking
D. Diversity Inclusion
E. Salute e Sicurezza
F. Worklife Balance
G. Metapprendo
H. Ecc.
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AZIENDALE IN CORSO AD UN TESTO DI CONTRATTO AZIENDALE PIU’ SOSTENIBILE

PASSO 12
Percorrere il democratico tracciato della rappresentanza per giungere ad un 

rinnovo (o ad un potenziamento) dell’integrativo aziendale che sia PIU’ 

SOSTENIBILE e che sia supportato, da una parte da documenti e posizioni 

ufficiali del Sindacato e dell’azienda, dall’altra parte che sia sostenuto dai 

lavoratori

1. Raccolta concetti e aspetti più 
sostenibili da parte dei LAVORATORI

2. Condivisione con SEGRETERIA 
territoriale

3. Condivisione con RSU
4. Partecipazione e consenso dei 

LAVORATORI (tramite ASSEMBLEA)
5. Presentazione PIATTAFORMA di 

rinnovo Contratto Aziendale
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